ESTATUTO SOCIAL

TEXTO ORDENADO SEGUN ASAMBLEA DEL 03/04/2006

ASOCIACION DE EMPLEADOS FISCALES E INGRESOS PUBLICOS (A.E.F.I.P.)

[.- CONSTITUCION — DENOMINACION — DOMICILIO - JURISDICCION.-

ARTICULO 1° La ASOCIACION DE EMPLEADOS FISCALES E INGRESOS PUBLICOS
(A.E.F.l.P.), con domicilio en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, es una Asociacion Sindical de
primer grado con zona de actuacion en todo el territorio nacional, constituida por empleados que se
encuentren comprendidos en el escalafén con inclusion del personal transitorio, contratado y/o
cualquier otra forma de relacién laboral; que tiene por objeto la representacion y defensa de los
intereses profesionales de los trabajadores que prestan servicios o pertenezcan a la Administracion
Federal de Ingresos Publicos (A.F.I.P.) o como en el futuro se denominare; con excepcion de los
gue se encuentren incluidos en el escalafén de la Direccion General de Aduanas.

Il.- PRINCIPIOS Y FINALIDADES.

ARTICULO 2°; La finalidad especifica de la Asociacién serd la defensa de los intereses de sus
representados y propendera al logro de beneficios para éstos, en el orden general, social, cultural y
econdmico, a cuyo efecto podré ejercer todos los derechos que el ordenamiento juridico le acuerde
a la organizacién. Los propésitos primordiales, que seran cumplidos y ampliados en la medida que
las circunstancias lo permitan, son los siguientes:

a) Asumir en representacion de los trabajadores que agrupa, la defensa de toda causa dentro de
los propésitos que han determinado su creacion, en resguardo del derecho de sus asociados y de
la entidad como asociacion profesional de trabajadores.

b) Propiciar los estudios pertinentes y llevar a cabo las gestiones necesarias a fin de procurar el
mejoramiento de las condiciones de trabajo y de estabilidad en el empleo de sus representados,
mediante la sancion de las normas juridicas correspondientes.

¢) Propiciar iniciativas tendientes al mejoramiento del Derecho Social y asegurar su cumplimiento.
d) Intervenir en las negociaciones y celebrar Convenciones Colectivas de Trabajo.

e) Establecer Colonias de Vacaciones, Comedores, Hoteles, Sanatorios, Hospitales, Farmacias y
cualquier otra prestacién que tienda a elevar y mejorar el nivel de vida de sus asociados, asi como
participar en la Direccion y Administracion de Obras Sociales que amparen a los mismos.

f) Organizar y promover la formacion de Cooperativas de Consumo y Créditos.

g) Acordar subsidios por fallecimiento o incapacidad permanente.

h) Otorgar préstamos, fianzas y garantias a sus asociados.

i) Construir o adquirir edificios para sedes sociales.

j) Toda otra accién tendiente a obtener beneficios sociales.

k) Propiciar la participacién de representantes de la Asociacién en los organismos estatales de
ordenacion del trabajo.

) Intervenir a través de representantes designados al efecto, en los nombramientos y ascensos del
personal de la entidad empleadora; en el Tribunal de Calificaciones, sumarios administrativos y
comisiones de estudios sobre organizacién y reglamento de dicha entidad.

I) Propiciar la participacion de la Asociacién en Consejos, Directorios u otros érganos de Direccién
de la Reparticion empleadora.

m) Propiciar el reconocimiento del derecho de huelga en la legislacion vigente.

lIl.- DE LOS AFILIADOS.

ARTICULO 3° Podran afiliarse a la Asociacion todos los trabajadores y empleados que se
encuentren comprendidos en el escalafon con inclusién del personal transitorio, contratado o
cualquier otra forma de vinculacion laboral. que presten servicios en la Administracion Federal de
Ingresos Puablicos y/o que pertenezcan a ella; con excepcién de los que se encuentren incluidos en
el escalafon de la Direccion General de Aduanas.

Para que el trabajador adquiera la calidad de afiliado debera expresar su voluntad
mediante la presentacion de la respectiva solicitud de afiliacion, donde debera constar el nombre y
el apellido, edad, nacionalidad, nimero de libreta de enrolamiento, cédula de identidad, documento
Unico de identidad, lugar donde trabaja, fecha de ingreso y tarea que realiza. La solicitud sera
aceptada o rechazada por la Comision Directiva de la respectiva Seccional, dentro de los treinta
(30) dias posteriores a su presentacion, indicandose claramente, en su caso, las causales de su
rechazo, y elevando todos los antecedentes con los fundamentos de su decision al primer
Congreso del Gremio para ser considerada por ese cuerpo deliberativo.

La solicitud de afiliacién sélo podra ser rechazada por los siguientes motivos:

a) Incumplimiento de los requisitos de forma exigidos por los Estatutos;

b) No desempefiarse en la actividad, profesion, oficio, categoria o empresa que representa el
sindicato;

¢) Haber sido objeto de expulsién por un sindicato sin que haya transcurrido un afio desde la fecha
de tal medida.



ARTICULO 4°: Se establecen dos categorias de socios: “Activos” y "Jubilados”. Seran socios
“Activos” todos aquéllos que se desempefien como empleados permanentes, contratados,
transitorios o cualquier otra forma de relacion laboral; en disponibilidad o en funciones, que
soliciten su afiliacion y sea esta aceptada de conformidad por lo dispuesto por el articulo anterior.
Seran socios “Jubilados” aquellos agentes jubilados de la Administracion Federal de Ingresos
Puablicos (A.F.I.P.), areas que dependen directamente del Administrador Federal, con excepcion de
los que al momento de obtener su jubilacién o de retirarse para obtenerla, fueren activos y optaran
continuar como cotizantes, salvo que acreditaren una antigiiedad en la afiliacién de diez (10) afios
en la A.E.D.G.l. o en otra Asociacion Sindical cuando se tratare de trabajadores provenientes de
otros organismos, no teniendo en este caso la obligatoriedad de cotizacién. Si decidieran no cotizar
a partir de su baja no gozaran de los derechos establecidos en el Articulo Sexto incisos b) y d), y
participaran de todos los beneficios que se brinden a los socios jubilados en caracter de invitados
con los aranceles que se fijen para tal categoria para usufructuar dichos beneficios. Si en algun
momento decidieren cotizar, tendran los siguientes periodos de carencias: tres (3) afios para tener
acceso a los derechos establecidos en el articulo sexto incisos b) y d) y seis (6) meses para el
resto de los beneficios, no obstante podran usufructuarlos con los aranceles que se fijaren.

IV.- DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS.

ARTICULO 5°; Los afiliados, por su calidad de tales, tendran las siguientes obligaciones:
a) Conocer, respetar y cumplir el presente Estatuto y las resoluciones que dicten los 6rganos que
participan en el Gobierno de la Asociacion.
b) Abonar puntualmente las cuotas de asociados, de préstamos, aportes complementarios y
cualquier otra deuda que tuvieran con la institucion y autorizar en todos los casos que su importe
sea descontado mensualmente.

Si por cualquier circunstancia no se le efectuara el descuento por planilla de haberes,
debera hacer el pago puntualmente en la dependencia de la Asociaciéon habilitada a tal efecto.
¢) Promover, organicamente, cuanto contribuya a lograr los propdsitos de la Asociacion.
d) Cumplir disciplinadamente las medidas de accion directa dispuestas con arreglo a los presentes
estatutos.

ARTICULO 6°: Los afiliados gozaran de los siguientes derechos:

a) Recibir todos los beneficios que acuerda la institucion conforme el estatuto y las disposiciones
gue rigen su organizacion y funcionamiento.

b) Participar en las elecciones que se realicen conforme al presente estatuto, ejerciendo el derecho
de elegir, siempre que se hubieran desempefiado en la actividad en los seis (6) meses inmediatos
anteriores.

c¢) Elevar a los cuerpos organicos, por escrito iniciativas y/o reclamos, a través de los delegados de
personal.

d) Para ser elegido para integrar los 6rganos directivos se requerird una antigiiedad minima de dos
(2) afios en la afiliaciéon y en la actividad, y para ser elegido delegado un (1) afio de antigiiedad en
la afiliacion.

ARTICULO 7°; Mantendran su afiliacion:
a) Los afiliados que fueran dejados cesantes, por el término de seis (6) meses.
b) Los que presten servicio militar.
¢) Los afiliados que interrumpan sus tareas por invalidez, accidentes o enfermedad.
d) Los afiliados que fueran suspendidos en el desempefio de sus funciones.
En estos supuestos los afiliados quedan exentos del pago de la cuota social mientras
subsistan las circunstancias indicadas en ellos.

ARTICULO 8°: Si el afiliado presentara la renuncia a la afiliacién o a la Reparticiéon y no optara por
la continuidad afiliatoria, ello no implicara condonacion de obligaciones o eximicién del pago de
deudas pendientes.

ARTICULO 9°: Todo asociado que adeudare un semestre de cuotas, y no regularizare la situacion
en el plazo de diez (10) dias en que serd intimado a hacerlo, sera separado por moroso, sin
perjuicio de las acciones que correspondan. Podra reintegrarse, poniéndose al dia con la deuda
para con la Asociacion.

ARTICULO 10°: Los afiliados Jubilados no podran ser elegidos Secretario General ni Secretario
Adjunto del Mesa Directiva Nacional, ni Secretario General de Seccional, ni Secretario Adjunto de
Seccionales.

ARTICULO 11° La cuota de afiliacion mensual queda fijada en la suma que resulte de aplicar el
uno y medio por ciento (1.5%) sobre el monto de las remuneraciones que perciba el afiliado en la
reparticion empleadora, por todo concepto sujeto a aporte jubilatorio. Esta cuota podra ser
modificada por el Asamblea General de Delegados. La cuota aporte que abonaran los afiliados
Jubilados que decidieran aportar y la oportunidad de su cobro, sera fijada por el Mesa Directiva
Nacional a instancia de la Comision Nacional de Jubilados.

ARTICULO 12°: Sin perjuicio de la cuota mensual fijada por el articulo anterior o las contribuciones
especiales que fije la Asociacion, los asociados contribuiran con un aporte complementario igual al
uno y medio por ciento (1.5%) de las sumas que les sean asignadas en concepto de Fondo de
Estimulo, Fondo de Jeranquizacion o el régimen que lo sustituyere y el cincuenta por ciento (50%)



de la diferencia de haberes del segundo mes cuando se produzca un aumento general para el
personal.

V.- DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 13° Los afiliados que incurran en faltas podran ser pasibles de las siguientes
sanciones:

* Apercibimiento: Sancion moral, que no afecta los derechos de los cuales goza el afiliado. Tiene
caracter de advertencia y la finalidad es la de que el sancionado enmiende su conducta con el
objeto de evitar sanciones mas graves. Se aplicara en el caso de faltas cometidas por
inexperiencia respecto de las normas que rigen la vida de la Asociacion y de las que no hayan
surgido perjuicios graves para ésta.

* Suspension: Provocara al afiliado la suspensién de sus derechos como tal durante el término de
la sancién y desde que ésta haya sido dispuesta por el érgano competente, salvo su derecho a
votar o ser candidato a cargos electivos. Cuando la causal de la medida se fundara en el supuesto
previsto en el articulo 9° segundo parrafo, del decreto 467/88, el tiempo que dure el proceso o el
plazo de prescripcion de la pena si hubiere condena. La suspension no libera al afiliado del
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, y se aplicara en los siguientes casos:

1) Al afiliado que ejerciendo funciones gremiales o invocando falsamente que las ejerce, se sirviera
de sus titulos o posicion para obtener concesiones o privilegios en beneficio propio.

2) Al afiliado que propiciara actos lesivos para los intereses de los trabajadores tutelados por
normas juridicas o que formare parte de instituciones o grupos que persiguieran oponerse al logro
de los fines de la Asociacion.

3) Al afiliado que incurriera en violaciones a las disposiciones del estatuto o las resoluciones que
en consecuencia adopten los cuerpos que coparticipan en el gobierno de la Asociacion y siempre
que la falta no tuviera prevista otra sancion.

4) Al afiliado que sostuviera o difundiera tesis lesivas para los principios y objetivos de la
Asociacion.

5) Al afiliado que integra un cuerpo colegiado de los previstos en este Estatuto y que, sin
autorizacion de los demas componentes del mismo, difundiera resoluciones que pudieran
perjudicar el desarrollo de las actividades de la Asociacion.

6) Al afiliado que agraviara, calumniare o injuriare de hecho o de palabra a los cuerpos organicos
de la Asociacién o a integrantes de los mismos.

7) Al afiliado que no acatare, siendo reincidente en ello, las medidas de accion directa que fueran
dispuestas estatutariamente.

Término: La sancion indicada serd graduada atendiendo las circunstancias del caso, a los
antecedentes del imputado (si es reincidente o no), y las consecuencias pasibles de la falta. La
suspension no podra exceder del término de noventa (90) dias, con excepcién del supuesto
previsto en el articulo 9°, segundo parrafo del Decreto 467/88.

La suspensién sera siempre dispuesta dando previa vista al afiliado de los cargos en que
se funde, otorgandole un plazo de cinco (5) dias a fin de presentar su descargo y ofrecer prueba. El
afiliado suspendido podra recurrir la sancion ante la primera Asamblea del gremio, y tendra
derecho a participar en la misma con voz y voto. El érgano encargado de aplicar la sancién esta
facultado, teniendo en cuenta las circunstancias, para recomendar a la Asamblea General de
Delegados la expulsion del afiliado, elevandole los antecedentes del caso, pudiendo participar el
afectado con voz y voto.

* Expulsion: Trae aparejada la pérdida de la calidad de afiliado, desvinculandolo de la Asociacion.
Son causales de expulsion:

1) Haber cometido violaciones estatutarias graves o incumplido decisiones de los cuerpos
directivos o resoluciones de la Asamblea, cuya importancia justifique la medida;

2) Colaborar con los empleadores en actos que importen practicas desleales declaradas
judicialmente;

3) Recibir subvenciones directas o indirectas de los empleadores con motivo del ejercicio de cargos
sindicales;

4) Haber sido condenado por la comision de delito en perjuicio de una asociacion sindical;

5) Haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves perjuicios a la Asociacion o haber
provocado desordenes graves en su seno.

La resolucidon que imponga la expulsion podra ser revisada por la Justicia Laboral a

instancia del afectado.
Revocacién de Mandato: Es una sancién aplicable al afiliado que ejerce un cargo y que haya sido
sancionado con suspension de noventa (90) dias o incurriere en causal de grave incumplimiento de
la funcién para la que hubiera sido designado y se encontrare suspendido preventivamente por
pedido de expulsién.

ARTICULO 14°: Las sanciones seran aplicadas por los érganos que en cada caso se expresan en
continuacion:

a) Apercibimiento y Suspension: por el Consejo Directivo Superior, la Mesa Directiva Nacional y las
Comisiones Directivas de las Seccionales.

b) Expulsion y Revocacion de Mandato: Por la Asamblea General de Delegados.

¢) Las sanciones a los miembros de los Cuerpos Directivos de Delegados la Asociacion, solo
podran ser dispuestas por la Asamblea General, y por las causales enumeradas en el presente
capitulo. Los 6rganos enumerados en el inciso a), sélo podran adoptar la medida de suspensién
preventiva, la que debera entenderse respecto del cargo y no constituye sancién, por lo que podra
prolongarse desde su aplicacién hasta su tratamiento en la Asamblea.



ARTICULO 15°: Procedimientos:

a) Las sanciones previstas en este Estatuto se dispondran después de dar al inculpado la
posibilidad de ejercer su derecho de defensa con los principios del “debido proceso”, a cuyo efecto
se deberé:

1) Conferir traslado de los cargos que se formulen, de manera fehaciente, por el plazo de cinco (5)
dias habiles, a fin de que formule descargo, ofrezca prueba y constituya domicilio en el radio de la
autoridad que aplique la sancién.

2) El procedimiento instructorio continuara aun cuando el inculpado se presentare a estar a
derecho.

3) No se admitiran recursos en contra de los tramites procesales, los que deberan ser planteados
en oportunidad de recurrirse la sancion, si se le aplicare.

4) Si se dictare resolucion sancionatoria, ésta serd recurrible dentro de los diez (10) dias habiles de
notificada al domicilio constituido. Si no se hubiere constituido domicilio, toda resoluciéon que se
adopte sera notificada al domicilio que el asociado tenga registrado en la Asociacion, sin admitirse
prueba en contrario.

b) Las sanciones dispuestas por las Seccionales, seran recurribles en primera instancia por ante el
Mesa Directiva Nacional. Las que dispusieren el Mesa Directiva Nacional o el Consejo Directivo,
seran recurribles por ante la Asamblea General de Delegados.

c) El recurso ante la Mesa Directiva Nacional y ante la Asamblea se interpondra ante la Mesa
Directiva Nacional, dentro del término de diez (10) dias habiles de notificada la medida dictada por
el érgano que la aplicd. La presentacion debera ser por escrito. El asunto deberé incluirse en el
orden del dia de la Asamblea mas préxima;

d) Los recursos suspenderan los efectos de las sanciones hasta tanto sean confirmadas por el
Organo de apelacion de la Asociacion. En ningln caso el recurso suspendera los efectos de la
suspension preventiva que se aplicare a los miembros de los Cuerpos Directivos.

VI.- DEL PATRIMONIO.

ARTICULO 16°: El patrimonio de la ASOCIACION DE EMPLEADOS FISCALES E INGRESOS
PUBLICOS (A.E.F.I.P.) esta constituido por:

a) Las cuotas mensuales de afiliacion que abonen sus asociados.

b) El importe del uno y medio por ciento (1.5%) del Fondo de Estimulo, Fondo de Jerarquizacion o
de los que los sustituyeren en el caso de los trabajadores de la Administracion Federal de Ingresos
Publicos (A.F.I.P.); y el cincuenta por ciento (50%) de la diferencia de haberes del segundo mes
cuando se produzca un aumento general para el personal. Dicho importe serd objeto de retencion
de ser autorizado previamente el mismo por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
conforme al articulo 38° de la Ley 23.551.

c) Las contribuciones, donaciones, legados y subsidios otorgados para el cumplimiento de la
finalidad social y asistencial de la Asociacidon que no estén comprendidos en la prohibicién a la que
se refiere el articulo siguiente.

d) Los bienes adquiridos o que se adquieran en el futuro y sus frutos.

e) Las contribuciones extraordinarias que fije la Asamblea General de Delegados.

f) Los aportes, cuotas y/o contribuciones que abone el personal no afiliado en virtud de normas
legales, reglamentarias o convencionales de acuerdo a lo establecido en el articulo 38 de la Ley
23.551.

ARTICULO 17° Los fondos sociales, asi como todos los ingresos sin excepcién que seran
depositados en forma integra e intacta dentro de las veinticuatro (24) horas de recibidos, se
mantendran en uno o mas bancos legalmente habilitados, en cuentas abiertas a nombre del
Organismo y a la orden conjunta del Secretario General, Secretario Adjunto, Secretario de
Finanzas y Sub Secretario de Finanzas, o de quienes lo reemplacen en caso de ausencia.

En todos los casos, los cheques que se emitan, y las extracciones de fondos que se
realicen, llevaran la firma conjunta de dos miembros a cuya orden se encuentren abiertas las
cuentas pertinentes, debiendo llevar en forma ineludible la firma del Secretario General o la del
Secretario Adjunto, no pudiendo actuar en forma conjunta.

Los pagos que se efectien lo serdn mediante cheques no a la orden, pudiendo la Comision
Directiva asignar un fondo destinado a solventar gastos menores.

ARTICULO 18° Le esta prohibido a la Asociacién recibir subsidios o ayuda econdémica de
empleadores, de organismos politicos nacionales o internacionales o instituciones religiosas
cualquiera sea su credo. De esta prohibiciéon estan exceptuados los aportes autorizados por el
articulo 37 y siguientes de la Ley 23.551.

ARTICULO 19°: El ejercicio econémico financiero es anual y se cerrara el 30 de junio de cada afio.
De cada ejercicio se confeccionara la correspondiente memoria, inventario y balance general,
acompafiandose con los cuadros de pérdidas y ganancias, movimientos de fondos y asociados, los
gue seran certificados por profesionales habilitados en Ciencias Econdémicas, conforme a los
principios de contabilidad y normas de Auditoria generalmente aceptados; debiendo legalizarse o
autenticarse la firma de los profesionales por los organismos pertinentes. Los estados contables en
estas condiciones seran sometidos a Asamblea para su aprobacién y su contenido se ajustara en
un todo a lo establecido en las normas que al respecto dicte el Ministerio de Trabajo de la Nacion.

VII.- DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION.



ARTICULO 20°: El Gobierno y la Administracién de la Asociacion estara a cargo de los siguientes
drganos:

a) Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de Delegados.

b) El Consejo Directivo Superior.

¢) La Mesa Directiva Nacional.

d) La Comision Nacional de Jubilados.

e) La Comision Revisora de Cuentas.

f) Las Asambleas de las Seccionales.

g) Las Comisiones Directivas de las Seccionales.

h) Las Comisiones Revisoras de Cuentas de las Seccionales.

VIII.- DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE DELEGADOS.
- Su Composicién

ARTICULO 21° La Asamblea General de Delegados es el érgano resolutivo supremo de la
Asociacion y sus decisiones, tomadas conforme las normas del presente Estatuto, agota la
instancia asociacional. Sus miembros duraran cuatro (4) afios en el ejercicio de sus funciones,
pudiendo ser reelectos a cualquier cargo.

ARTICULO 22°: La Asamblea General de Delegados deliberara y resolvera Gnicamente sobre los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia, el que sera confeccionado por el Mesa Directiva
Nacional, salvo lo dispuesto en orden a asuntos urgentes por el articulo 30.

ARTICULO 23°: La Asamblea General de Delegados se integrara con:

a) El Consejo Directivo Superior, cuyos miembros tendran voz en las deliberaciones.

b) Representantes, con voz y voto, elegidos por cada Seccional en la proporcion establecida para
la eleccion de miembros del Consejo Directivo Superior. Formara quérum la mitad méas uno de los
Delegados en condiciones estatutarias para participar.

ARTICULO 24°: Si el dia y hora fijados en la convocatoria de la Asamblea no se lograra quérum, se
esperard una hora mas y vencida ésta, si tampoco se hubiera logrado quérum, la Asamblea se
constituira veinticuatro (24) horas mas tarde en el mismo lugar, con los delegados presentes
cualquiera sea su numero, siendo validas las resoluciones que se adopten.

ARTICULO 25°: Ningun Delegado podréa tener méas de un voto.

ARTICULO 26° Las Asambleas Generales de Delegados seran presididas por el Secretario
General de la Mesa Directiva Nacional, quien designara dos Secretarios.

ARTICULO 27°: El Secretario General en su calidad de Presidente de la Asamblea abrira y dirigira
la sesion. Los secretarios colaboraran con el Secretario General en la tarea de computar votos,
tomar votaciones nominales, anotar los pedidos de uso de la palabra y verificar el cumplimiento de
las reglas de la Asamblea.

ARTICULO 28°:; Al constituirse la Asamblea, ésta designara dos delegados presentes para que, por
delegacion de la misma, aprueben y suscriban el acta respectiva, conjuntamente con el Secretario
de Actas de la Mesa Directiva Nacional y el Secretario General, Presidente de la Asamblea.

ARTICULO 29: Las resoluciones de las Asambleas Generales deberan ser tomadas por simple
mayoria de votos, salvo los asuntos para los cuales estos estatutos exijan especialmente otro
requisito. En caso de empate se reabrira la discusion y si ésta se repite, desempatara el
Presidente.

ARTICULO 30°: En las Asambleas Generales de Delegados no podran tratarse otros asuntos que
los especificados en el Orden del dia, salvo los de caracter urgente, que fueran propuestos por la
Mesa Directiva y que, por mayoria de votos, resuelva la Asamblea que deben tratarse.

ARTICULO 31° Los asuntos seran considerados en el orden que figuran en la convocatoria,
pudiendo alterarse aquél por dos tercios de votos de la Asamblea.

ARTICULO 32° Toda mocion debera ser apoyada por lo menos por dos (2) Delegados, ademas
del mocionante, para que lo considere la Asamblea.

ARTICULO 33°: Cuando una cuestion esta sometida a la Asamblea y mientras ésta no haya
resuelto algo al respecto, no podra plantearse ninguna otra, excepto las mociones relativas a
cuestiones de orden o previas.

ARTICULO 34°: Son cuestiones de orden las que se susciten respecto de los derechos y principios
de la Asamblea y sus miembros, con motivo de interrupciones o interpelaciones, y las tendientes a
hacer que el Presidente haga respetar y respete las reglas de la Asamblea.



Las mociones en el sentido precedente seran tratadas sobre tablas y una vez resueltas
continuara la deliberacién anterior.
Son mociones de orden:
a) Que se levante la sesion.
b) Que se aplace el tratamiento de un asunto.
¢) Decidir la forma de votacion de una cuestion.
d) Que se cierre el debate con lista de oradores o sin ella, 0 que se declare libre el debate.
e) Pasar a cuarto intermedio.
Cualquiera de estas mociones apoyadas por tres (3) Delegados seran votadas sin discusion.

ARTICULO 35°: Si algtin miembro de la Asamblea se opone al retiro de una mocion en discusién o
a la lectura de documentos, la Asamblea votara sin discusion previa.

ARTICULO 36°: Cuando varios Delegados pidan a la vez el uso de la palabra, se le dara primero al
que no haya usado de ella.

ARTICULO 37°: En el debate hay que atenerse al punto en cuestién y guardar el orden, debiendo
el Presidente llamar a la cuestion o al orden al Delegado que se hiciera pasible de ello, y si éste no
lo acatara, retirarle el uso de la palabra, pudiendo confirmar la Asamblea que la medida se extienda
a toda o parte de la sesion.

ARTICULO 38°: La reconsideracién de un asunto sélo puede ser hecho con el apoyo de los dos
tercios del numero de miembros de la Asamblea con derecho a voto.

ARTICULO 39° La votacion se hara ordinariamente por signos, y cuando la Asamblea asi lo
resuelva, por decision del treinta por ciento (30%) de los votantes, sera nominal o por boletas.

ARTICULO 40°; Las Asambleas General de Delegados seran Ordinarias y Extraordinarias. Las
Asambleas Ordinarias se realizardn anualmente, entre los treinta (30) y ciento veinte (120) dias
posteriores a la fecha de cierre de cada ejercicio.

ARTICULO 41° Las Asambleas Generales Ordinarias seran convocadas por la Mesa Directiva
Nacional, la que confeccionara el Orden del Dia, debiendo incluirse entre los asuntos a considerar,
el tratamiento de la Memoria, el balance anual, el informe de la Comisién Revisora de Cuentas, la
designacion de ésta, y la de la Junta Electoral Nacional en la Ultima sesion del mandato de las
autoridades. La convocatoria debera realizarse con treinta (30) dias de antelacién como minimo a
la fecha fijada para la Asamblea y publicada la fecha, lugar y hora de realizacion, mediante
circulares dirigidas a las Seccionales.

ARTICULO 42°: Las Asambleas Generales Extraordinarias seran convocadas por la Mesa Directiva
Nacional, la que confeccionara el Orden del Dia, con diez (10) dias de antelacion como minimo al
dia fijado para la Asamblea, o inmediatamente en caso de urgencia cuando dicho Organo asi lo
resuelva. Asimismo seran convocadas por la Mesa Directiva Nacional, cuando lo soliciten por
escrito, expresando su numero de afiliacion y firma de los solicitantes y Orden del Dia a tratar, por
lo menos el diez por ciento (10%) de los afiliados con derecho a voto. En este dltimo supuesto la
Mesa Directiva Nacional podra incluir en el Orden del Dia otros puntos que los expresados en la
peticion, El lugar dia y hora de la Asamblea sera publicado por los mismos medios establecidos
para la Asamblea Ordinaria siempre que las circunstancias lo permitan.

ARTICULO 43°: Sera privativo de las Asambleas Generales de Delegados, ademas de los asuntos
reservados a las Asambleas Ordinarias, los siguientes:

a) Modificar total o parcialmente los estatutos.

b) Aprobar la unién o fusion con otras asociaciones.

¢) Aprobar la adhesién a asociaciones de grado superior y disponer respecto de las mismas, asi
como cuando se tratare de organizaciones internaciones.

d) Fijar el monto de las cuotas para los afiliados, de las contribuciones especiales para tener
derecho a los servicios sociales y de las contribuciones extraordinarias.

e) Ejercer todas las demdas funciones que le acuerde el presente Estatuto.

f) Aprobar el proyecto de Convenio Colectivo de Trabajo.

IX.- DEL CONSEJO DIRECTIVO SUPERIOR.

ARTICULO 44°. El Consejo Directivo Superior estard formado por los Delegados Titulares
designados a tal efecto por cada Seccional, en la proporcion de uno (1) por cada trescientos (300)
afiliados o fraccién, los que en su primera reunidn distribuiran entre si los siguientes cargos:

a) Secretaria General;

b) Secretaria Adjunta;

¢) Secretaria de Asuntos Sindicales;

cl) Sub Secretaria de Asuntos Sindicales;

d) Secretaria de Asuntos Sociales;

d1) Sub Secretaria de Asuntos Sociales;

e) Secretaria de Organizacion e Interior;



f) Secretaria de Prensa;

g) Secretaria de Capacitacion y Cultura;

h) Secretaria de Estudios Fiscales;

i) Secretaria de Relaciones Institucionales;
i) Secretaria de la Mujer;

k) Secretaria de Actas;

I) Secretaria Administrativa;

m) Secretaria de Finanzas;

m1l) Sub Secretaria de Finanzas;

n) Vocales Titulares.

La Votacion para la distribucion de los cargos se hara por el procedimiento establecido en
los articulos 109, 115, 116, 117 y 118 del presente Estatuto. El quérum para proceder a la eleccién
sera la mitad mas uno de los Delegados Titulares elegidos por las Seccionales al Consejo Directivo
Superior.

ARTICULO 45°: Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo Superior:

a) Disponer en general sobre todos los actos que sean necesarios para que la Asociacién cumpla
sus fines y en tanto en estos Estatutos no se prevea un érgano con competencia especifica.

b) Realizar en particular, todos los actos que estos Estatutos le encomiendan en forma especifica.
c¢) Dictar normas reglamentarias que hagan al funcionamiento administrativo o con relaciéon a la
prestacién de servicios a los afiliados.

d) Constituir nuevas Seccionales a cuyo efecto podran fusionarse o dividirse las actuales
jurisdicciones.

e) Designar las personas que actuaran representando a la Asociacién en organismos estatales o
en otras asociaciones profesionales, desempefiando funciones por términos preestablecidos o sin
término y revocar los mandatos que confiera a tal fin.

f) Designar las Comisiones Paritarias, Comisiones 0 Subcomisiones que corresponda, de caracter
nacional.

g) Dar cuenta a la Asamblea general de Delegados de la constitucién de nuevas Seccionales.

h) Disponer la ejecucidn, financiacion y organizacién de las obras sociales que deba desarrollar la
Asociacion, siempre que las mismas hayan sido autorizadas por la Asamblea General de
Delegados.

i) Disponer medidas de accion directa.

ARTICULO 46°: El Consejo Directivo Superior sesionara validamente en forma semestral con la
presencia de la mitad mas uno de los Delegados y tendra asiento en el domicilio indicado en el
articulo 1°, encontrandose facultado para sesionar en lugar diverso.

En ausencia de normas especificas para el funcionamiento y desarrollo de las reuniones
del Consejo Directivo Superior seran aplicables supletoriamente las establecidas en este Estatuto
para las reuniones de la Asamblea General de Delegados.

Las decisiones se tomaran validamente con el voto de la mitad mas uno de los miembros
presentes. Podra ser convocado por la Mesa Directiva Nacional en cualquier momento cuando
circunstancias extraordinarias asi lo requieran. Se dejara constancia en un libro de Actas
especialmente habilitado al efecto, de lo tratado en las sesiones del Consejo Directivo Superior.

ARTICULO 47°: El mandato de los miembros del Consejo Directivo Superior, coincidira con el de
los miembros de la Mesa Directiva Nacional, pudiendo ser reelectos a cualquier cargo.

ARTICULO 48°: Si por cualquier circunstancia el Consejo Directivo Superior quedara reducido
definitivamente a la mitad o menos de sus miembros, se procedera en las Seccionales que
corresponda, y para cubrir las vacantes, a la eleccién de nuevos Delegados al Consejo Directivo
Superior de acuerdo con las normas del presente Estatuto, cuyo mandato serd por el término
suficiente hasta la terminacién del periodo vigente para los restantes miembros. La convocatoria a
eleccién debera realizarse dentro de los treinta (30) dias de producida aquella situacion.

ARTICULO 49° Los miembros del Consejo Directivo Superior que debidamente convocados,
faltaren a dos (2) reuniones consecutivas o tres (3) alternadas podran ser separados del cargo por
resolucién del propio cuerpo.

X.- DE LA MESA DIRECTIVA NACIONAL.

ARTICULO 50° La Mesa Directiva Nacional se integrara con todos los miembros del Consejo
Directivo Superior que no sean vocales. El quérum se formara con nueve (9) de sus miembros y
las decisiones se adoptaran con el voto de la mitad mas uno de sus miembros presentes. En caso
de empate el Secretario General tendra doble voto.

ARTICULO 51°: El mandato de los miembros del Mesa Directiva Nacional coincidird con el de los
miembros de la Comisién Revisora de Cuentas, pudiendo ser reelectos a cualquier cargo, con
excepcién del Secretario General y el Secretario de Finanzas, quienes podran ser reelectos sélo
por un periodo consecutivo.



ARTICULO 52°: Son deberes y atribuciones de la Mesa Directiva Nacional:

a) Ejecutar los actos ordinarios de administracién de la Asociacién y mantener las relaciones con
las Seccionales.

b) Ejercer la direccién de la Asociacion, para lo cual podra adquirir el dominio de toda clase de
bienes, muebles, semovientes, créditos, titulos y acciones, cesiones, daciones en pago, firmar
contrato de arrendamiento y locacion de y para la Asociacién, autorizar compras, hacer
novaciones, remisiones o0 quitas de deudas y efectuar donaciones en los casos debidamente
justificados, realizar operaciones comerciales y/o bancarias y/o financieras, plazos fijos, girar,
aceptar, endosar cheques, abrir cuentas con o sin provision de fondos y cartas de crédito, conferir
0 revocar poderes generales o especiales, comprometer en arbitros, jurados o arbitradores
amigables componedores, prorrogar jurisdicciones, cancelar hipotecas y cualquier otra obligacién.
Podra asimismo, transferir o de cualquier otro modo gravar o enajenar bienes muebles o
semovientes por los plazos, precios, formas de pago y demas condiciones que se estimen
convenientes, percibiendo sus importes al contado o a plazo. Igualmente esta facultada para tomar
dinero prestado de cualquier casa bancaria, entidad o institucion e integrar previa autorizacion del
Consejo Directivo Superior con fondos de la Asociacién, cooperativas, bancos y otras instituciones
de crédito. Esta enumeracion no es taxativa, pues la Asociacién podra realizar toda clase de
contratos o negocios juridicos relacionados directa o indirectamente con los objetivos sociales. En
las mismas condiciones, pero con autorizacién de la Asamblea General de Delegados, podra
vender, transferir, hipotecar o de cualquier modo gravar o enajenar los bienes inmuebles de la
Asociacion. Para la compra de inmuebles con o sin hipoteca, asi como para la aceptacion de
hipotecas y todo otro derecho real, requerira la autorizacion del Consejo Directivo Superior.

¢) Convocar al Consejo Directivo Superior y a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

d) Designar ad-referendum del Congreso Nacional de Delegados representantes ante las
Comisiones Paritarias, los integrantes del Consejo de Administracién de los Fondos Sociales, del
Fondo Compensador y de la Obra Social; los representantes de la Asociacion ante el Congreso de
la C.G.T.; Organismos Estatales y/o cualquier otra Representacién a crearse en el futuro.

e) Celebrar reuniones ordinarias o extraordinarias cada vez que sea convocada por el Secretario
General, quien podra resolver dicha convocatoria por si 0 a pedido de tres miembros de la Mesa
Directiva.

f) Dictar el reglamento interno del cuerpo y aprobar o impugnar los reglamentos internos que
propongan las Seccionales en cuanto no se ajusten al presente Estatuto.

g) Dictar normas reglamentarias que hagan al funcionamiento administrativo general de la
Asociacion, de los Fondos Sociales y Compensador, o con relacién a la prestacién de servicios a
los afiliados.

h) Confeccionar el balance de cada ejercicio y considerar la Memoria presentada por el Secretario
General, para su elevacién al Consejo Directivo Superior.

i) Realizar en cada una de las Seccionales inspecciones periddicas a los efectos de mantener una
informacion actualizada sobre la accién gremial y de organizacién contable.

j) Difundir adecuadamente su obrar y el de toda la Asociacién, de modo que los afiliados tomen
conocimiento de la actuacion de la entidad.

k) Designar a los trabajadores que deben prestar servicios en la Asociacién y que dependan
directamente de los organismos nacionales de la entidad, fijar sus remuneraciones y adoptar todas
las medidas que le competen como empleadores, con las mismas facultades, requerir la prestacion
de servicios de personas sin relacion de dependencia concertando los pertinentes contratos.

I) Otorgar mandatos generales o especiales a efectos de la representacién de la entidad en los
asuntos judiciales o administrativos en los cuales les corresponda intervenir como actora,
demandada o en cualquier otro caracter.

m) Realizar en particular todos los actos que estos Estatutos le encomienden en forma especifica,
ya sea al referirse al 6rgano o al indicar la competencia de sus integrantes.

n) Realizar en general todos los actos que sean necesarios para que la entidad cumpla sus fines y
en tanto en estos Estatutos no se prevea un érgano especifico de competencia para ejecutarlos.

ARTICULO 53° La Mesa Directiva Nacional se reunira ordinariamente cada treinta (30) dias y toda
vez que fuere convocada por el Secretario General o cuando lo solicitare la mitad méas uno de sus
miembros titulares, o a pedido de la Comision Revisora de Cuentas, labrandose acta sobre los
asuntos tratados y miembros presentes.

ARTICULO 54°; La Mesa Directiva Nacional, en casos de urgencia, podra ejercer las facultades
que el presente Estatuto confiere al Congreso Nacional de Delegados y "ad-referendum" de dicho
Cuerpo. En tales circunstancias y cada vez que la Mesa Directiva Nacional lo considere
conveniente, podra convocar al Plenario de Secretarios Generales de las Seccionales como 6rgano
de consulta, debiendo hacerlo obligatoriamente previo a la adopcion de medidas de accion directa
0 a reuniones del Consejo Directivo Superior.

ARTICULO 55°: En caso de ausencia o vacancia del Secretario General, sera reemplazado por el
Secretario Adjunto. Si el reemplazo tuviera caracter definitivo se incorporara al primer vocal
elegido de conformidad con lo dispuesto por el articulo 109° del presente Estatuto. La Mesa
Directiva, con la participacion del vocal incorporado, procedera a disponer, por mayoria de votos, la
asignacion de la totalidad de cargos entre sus miembros. En caso de vacancia de otros cargos de
la Mesa Directiva se incorporaran los vocales en el orden de la eleccion ya referido, siguiéndose
para la asignacion de cargo el procedimiento establecido en el presente articulo.



- DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 56°: El Secretario General o quien lo sustituya conforme las normas del presente
Estatuto, ejercera la representaciéon legal de la Asociacién. Esta representacién legal podra ser
ejercida en casos especialmente indicados, previa resolucién que al efecto dicte la Mesa Directiva
Nacional, por uno o varios miembros de dicho érgano.

Son facultades y obligaciones del Secretario General:
a) Presidir las reuniones de la Mesa Directiva, del Consejo Directivo Superior y de la Asamblea
General de Delegados.
b) Supervisar la actuacion de las distintas Secretarias.
¢) Crear Departamentos bajo su directa dependencia conforme las necesidades funcionales de la
Organizacion, los cuales no podran sustituir funciones de las Secretarias de la Mesa Directiva
Nacional.
d) Convocar extraordinariamente a la Mesa Directiva y al Consejo Directivo Superior cuando lo
considere necesario.
e) Confeccionar la Memoria para su consideracién por parte de la Asamblea General de
Delegados, la que serd sometida a aprobacién de la Mesa Directiva Nacional y del Consejo
Directivo Superior antes de su presentacion a la Asamblea.
f) Firmar los Balances después de su aprobacion por la Mesa Directiva Nacional.
g) Firmar toda la correspondencia conjuntamente con el Secretario Administrativo.
h) Firmar conjuntamente con el Tesorero, los cheques para retiro de fondos, escrituras y demas
instrumentos publicos y privados relacionados con todas las operaciones que realice la Asociacion.
i) Firmar con el Secretario de Actas, las que correspondan a las Asambleas Generales de
Delegados, cesiones del Consejo Directivo Superior y de la Mesa Directiva Nacional.
i) Someter nuevamente a discusion los acuerdos o determinaciones de la Mesa Directiva Nacional
o Consejo Directivo Superior, si su ejecucion ofreciese dificultades que a juicio del Secretario
General, aconsejaran su reconsideracién o resultasen incompatibles con alguna disposicién de
este Estatuto, Reglamentos Internos o Resoluciones de la Asamblea General de Delegados.
k) Vigilar la buena marcha de la Asociacion, el fiel cumplimiento de los Estatutos y de los acuerdos
y resoluciones de los érganos de la entidad.

- DEL SECRETARIO ADJUNTO

ARTICULO 57: Son facultades y obligaciones del Secretario Adjunto:

a) Reemplazar al Secretario General en caso de ausencia del mismo, o vacancia del cargo.

b) En conjunto con el Secretario de Organizacion e Interior proveera lo pertinente para que las
convocatorias a reuniones de los cuerpos colegiados y de los actos eleccionarios puedan
efectuarse en la oportunidad debida, ocupandose de lo concerniente con la organizacién.

c¢) Controlar el cumplimiento de las tareas por parte del personal de la Asociacién y aconsejar las
medidas disciplinarias que corresponda aplicar.

d) Supervisara conjuntamente con el Secretario de Asuntos Sindicales el accionar del Consejo de
Informacién Institucional.

- DEL SECRETARIO DE ASUNTOS SINDICALES

Articulo 58°: El Secretario de Asuntos Sindicales debera:

a) Intervenir en todo lo relacionado con la organizacién, fomento y difusién de leyes y reglamentos
de trabajo.

b) Atender consultas referentes a la aplicacion de escalafones, licencias y todo lo demas relativo al
régimen de trabajo y remuneracion de los afiliados.

c) Organizar la Asesoria Juridica en lo concerniente a la aplicacion de la normativa laboral y/o
convencional.

d) Intervenir en los estudios que tengan por objeto mejorar las condiciones de trabajo y toda accion
afin a este propésito.

e) Supervisar el funcionamiento de las Comisiones Paritarias de su competencia (Comision
Paritaria Permanente; Junta de Disciplina; Comision de Higiene, Seguridad y Ambiente de Trabajo;
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo y Comision de Conciliacion).

f) Representara a la Asociacion, junto al Secretario General, ante las organizaciones sindicales de
grado superior.

- DEL SUB SECRETARIO DE ASUNTOS SINDICALES

ARTICULO 59°: El Sub Secretario de Asuntos Sindicales colaborara con el Secretario de Asuntos
Sindicales y lo reemplazara en caso de ausencia o impedimento.

- DEL SECRETARIO DE ASUNTOS SOCIALES
ARTICULO 60°: El Secretario de Asuntos Sociales debera:

a) Organizar el turismo social y la recreacion a cargo de la Asociacion, a cuyo efecto estara
facultado a suscribir, conjuntamente con el Secretario General, convenios de tarifas y reciprocidad.
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b) Organizar cooperativas de produccion y consumo o representar a la Asociacion ante las que
tuviera la Reparticion.

¢) Organizar y controlar la asistencia para afiliados y familiares adheridos a servicios creados o0 a
crearse por la asociacién o por la entidad empleadora.

d) Organizar e intervenir en todo lo relacionado con la tramitacién de jubilaciones, pensiones,
retiros, préstamos, subsidios, seguros de sepelio y/o de vida, y toda otra manifestacion de beneficio
social para los afiliados.

e) Proponer y realizar la organizacion periédica de actos deportivos.

f) Supervisara el accionar de los Cuerpos Paritarios del area social: Comisiones Paritarias de:
Servicio Social; y Comisién Nacional de Jubilados.

- DEL SUB SECRETARIO DE ASUNTOS SOCIALES

ARTICULO 61°: El Sub Secretario de Asuntos Sociales colaborara con el Secretario de Asuntos
Sociales y lo reemplazara en caso de ausencia o impedimento.

- DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION E INTERIOR

ARTICULO 62°: Son facultades y obligaciones del Secretario de Organizacion e Interior:

a) Atender todo lo relacionado con los asuntos que deban tramitarse de o para las Secretarias de
Organizacion de Seccionales y cualquier gestion afin.

b) Tomar conocimiento de todo lo relacionado con los actos eleccionarios en las Seccionales.

c¢) Llevar actualizado un fichero de las Comisiones Directivas y Delegados de las Seccionales; con
especificacion de apellido, nombre, nidmero de legajo, domicilio y ubicacion, documento de
identidad, edad, grupo sanguineo, nimero de teléfono, correo electrénico y cargo.

d) Organizar lo concerniente al envio de representantes a las Seccionales y a cualquier lugar de
trabajo, donde fuera necesario organizar comparieros afiliados o en condiciones de afiliarse.

- DEL SECRETARIO DE PRENSA

ARTICULO 63°: El Secretario de Prensa debera:

a) Intervenir en todo lo relativo a la difusion por los medios posibles, de la informacién que resuelva
producir la Asociacion.

b) Llevar un archivo de dichas publicaciones y/o propagandas.

c) Editar el drgano de difusion de la Institucidn, disefiar y mantener la pagina web y todo el material
publicitario previa aprobacion del material a publicar por la Mesa Directiva Nacional.

d) Tomar conocimiento de las publicaciones de las Seccionales y mantener con las mismas,
intercambio de ideas con respeto a las publicaciones indicadas en el inciso precedente.

e) Poner al alcance de las Seccionales los medios de propaganda que considere necesarios.

- DEL SECRETARIO DE CAPACITACION Y CULTURA

ARTICULO 64°: El Secretario de Capacitacion y Cultura debera:

a) Procurar la capacitacion sindical, técnica y general de los afiliados. Para tal fin debera, cuando
concierna, organizarla conjuntamente con las Secretarias de Asuntos Sindicales y Estudios
Fiscales.

b) Organizar cursos y conferencias; pudiendo solicitar la colaboracion de entidades profesionales
afines.

c) Gestionar la obtencién de becas.

d) Dirigir la Biblioteca de la Asociacion.

e) Proponer y realizar la organizacién de actos culturales.

- DEL SECRETARIO DE ESTUDIOS FISCALES

ARTICULO 65°: Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Estudios Fiscales:

a) Realizar el analisis de la problematica fiscal nacional e internacional.

b) Elaborard propuestas que coadyuven a promover una legislacion fiscal que respete los
principios de simplicidad, equidad, justicia distributiva y soberania nacional, con la participacion
activa de trabajadores y empresarios.

¢) Organizara un banco de datos actualizado sobre los siguientes temas: convenciones colectivas,
tendencias salariales y de empleo, estudios sobre la aplicacién de la informatica del sector,
consecuencias de la aplicacién de nuevas tecnologias sobre el empleo y condiciones de trabajo;
conjuntamente con el Secretario de Asuntos Sindicales.

d) Organizar4 cursos y conferencias que tiendan al conocimiento y esclarecimiento de la
problematica fiscal y proyectos existentes, que incentiven la participacion activa de los
trabajadores del sector.

- DEL SECRETARIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES

ARTICULO 66°: Son facultades y obligaciones del Secretario de Relaciones Institucionales:

a) Mantener y promover las relaciones de la organizacidon con entidades y organismos publicos,
privados y/o no gubernamentales, nacionales e internacionales; fomentando la colaboracion
reciproca en los aspectos que beneficien a las organizaciones adheridas.

b) Debera llevar un registro en el que consten las entidades o instituciones con las que haya
tomado contacto.
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c) Mantendra comunicaciébn con organizaciones sindicales representativas del exterior,
intercambiando la informacién necesaria y promoviendo acciones en conjunto.

d) Tomara contacto con el Parlamento Nacional y demas organismos legislativos y Directivos,
nacionales, provinciales y municipales, estrechando relaciones con vista al perfeccionamiento de
la legislacion tributaria, fiscal, previsional y laboral del sector.

e) Promover la coordinacion de los organismos y/o entes de caracter tributario, aduanero, fiscal y
previsional en el orden nacional, homogeneizando la legislacion y el accionar de los mismos.

- DE LA SECRETARIA DE LA MUJER

ARTICULO 67°: Son atribuciones de la Secretaria de la Mujer:

a) Atender la problematica en el plano social, cultural y de capacitacion general de las trabajadoras
afiliadas y en condicién de afiliarse.

b) Organizar jornadas, cursos, mesas redondas y actividades de esparcimiento.

c) Controlar el estricto respeto por mantener el principio de igualdad en el derecho laboral entre
varones y mujeres.

d) Brindar asesoramiento legal u orientaciéon en casos de violencia, discriminacion u otras formas
de maltrato laboral y familiar.

- DEL SECRETARIO DE ACTAS

ARTICULO 68°: La Secretaria de Actas debera:

a) Confeccionar las actas de las reuniones de Mesa Directiva Nacional, del Consejo Directivo
Superior y de las Asambleas, firmandolas con el Secretario General.

b) Llevar un libro en el que se asentaran las Resoluciones y/o normas reglamentarias de la Mesa
Directiva Nacional, del Consejo Directivo Superior y de las Asambleas, y las reformas de los
estatutos.

¢) Organizar y mantener ordenado el archivo de la institucion.

- DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 69°: Son facultades y obligaciones del Secretario Administrativo:

a) Intervenir en las cuestiones administrativas que se susciten y firmar la correspondencia
conjuntamente con el Secretario General.

b) Vigilar el buen ordenamiento administrativo de la entidad y propiciar ante la Mesa Directiva
Nacional las medidas pertinentes para su perfeccionamiento.

c) Llevar el registro General de Afiliados en el que se anotardn las altas y bajas, con las
formalidades exigidas por las normas que reglan la materia. Debera crear un padrén informético a
disposicion de las distintas Secretarias del Consejo Directivo.

d) Llevar el inventario de los bienes de la Asociacién, manteniéndolo permanentemente
actualizado.

e) Conservar los titulos de propiedad de los bienes de la entidad.

f) Controlar el uso y conservacion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la
Asociacion.

g) Girar la correspondencia que reciba de las distintas Secretarias seguin los asuntos a que se
refiere y despachar la que sea remitida por las mismas.

- DEL SECRETARIO DE FINANZAS

ARTICULO 70°: Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas:

a) Recibir para ser depositados en el Banco que el Mesa Directiva Nacional designe y a la orden de
la Entidad, ya sea en Cuenta Corriente, en Caja de Ahorro o en cualquiera otra forma, los fondos
provenientes de las contribuciones o ingresos de cualquier naturaleza, no pudiendo retener en su
poder una suma mayor que el Mesa Directiva Nacional fije para sus gastos corrientes.

b) Abonar las 6rdenes de pago firmadas por el Secretario General siempre que contaren con su
refrendo.

¢) Presentar mensualmente al Mesa Directiva Nacional, o cuando lo solicite el Secretario General,
0 un namero de tres (3) 0 mas Secretarios, el Balance de Caja.

d) Poner a disposicion de la Comisién Revisora de Cuentas los libros y demés documentos para su
compulsa.

e) Llevar la contabilidad en forma que permita conocer en cualquier momento el estado econémico-
financiero de la entidad.

f) Confeccionar el Balance General de cada ejercicio a fin de que, previa aprobacion del Mesa
Directiva Nacional y del Plenario de Secretarios Generales, y vista de la Comisiébn Revisora de
Cuentas, sea elevado al Congreso.

g) Disponer el modo y alcance de la asistencia y colaboracién que prestara el Sub Secretario de
Finanzas quien debera reemplazarlo en caso de ausencia o impedimento.

- DEL SUB SECRETARIO DE FINANZAS

ARTICULO 71°: El Sub Secretario de Finanzas deberéa colaborar con el Secretario de Finanzas y lo
reemplazara en caso de ausencia o impedimento.

- DE LOS VOCALES TITULARES
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ARTICULO 72°: Son facultades y obligaciones de los Vocales Titulares, asistir a las reuniones del
Mesa Directiva Nacional y cumplir las gestiones y tareas que dicho cuerpo les encomiende, a cuyo
efecto deberéan prestar la colaboracion que les sea requerida.

XI.- DE LA COMISION NACIONAL DE LOS JUBILADOS.

ARTICULO 73°: La Comisién Nacional de los Jubilados estara formada por los Delegados Titulares
designados a tal efecto por cada Seccional, en la proporcion de uno (1) por cada ciento cincuenta
(150) afiliados vitalicios o fraccidn, los que en su primera reunién elegiran entre si los integrantes
del Consejo Directivo que estara formado por cinco (5) miembros.

ARTICULO 74°: El Consejo Ejecutivo de la Comision Nacional de los Jubilados elegira entre sus
miembros un Presidente, quien integrara el Mesa Directiva Nacional, teniendo derecho a voto, con
el cargo de Secretario de Prevision Social con la siguiente asignacién de tareas:

a) Entenderéa en todos los casos referentes a los aspectos previsionales de los activos proximos a
jubilarse conjuntamente con el Secretario de Asuntos Sociales, y de los pasivos.

b) Organizar actividades culturales y recreativas para los pasivos.

¢) Organizar el Servicio Juridico para los pasivos.

Asimismo un Delegado Titular por cada Seccional se incorporard a la Comisién Directiva con
calidad de Vocal.

ARTICULO 75° La Comisiébn Nacional de los Jubilados adopta como normas referidas a los
requisitos para integrarla, funcionamiento, convocatorias, duracién y periodo de los mandatos,
régimen de eleccidn, las establecidas en este Estatuto para el Congreso Nacional de Delegados.

XIl.- DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS.

ARTICULO 76° La Comision Revisora de Cuentas estara compuesta por tres (3) miembros
titulares y tres (3) suplentes que reemplazaran a aquellos en caso de ausencia o impedimento, en
el orden que han sido elegidos. Sus miembros deberan reunir las condiciones requeridas para
integrar la Mesa Directiva Nacional y seran elegidos conjuntamente con ésta. Su mandato durara
cuatro (4) afios y podran ser reelectos.

Son sus atribuciones y deberes:
a) Revisar una vez por mes, como minimo, el movimiento de caja de la institucién, como asimismo,
toda cuenta especial o crédito cualquiera sea su origen.
b) En caso de verificar alguna anormalidad solicitara por nota su solucién a la Mesa Directiva
Nacional el que estara obligado a contestar por igual medio, dentro de los cinco (5) dias detallando
las medidas adoptadas para subsanar la anormalidad.
c) De no ser satisfactorias las medidas tomadas por la Mesa Directiva Nacional; la Comisién
Revisora de Cuentas solicitara al Secretario General o autoridad principal, convoque a reunién del
Mesa Directiva Nacional con la asistencia de los recurrentes, en un plazo no mayor de tres (3) dias,
oportunidad en que informara verbalmente sobre la cuestion planteada, debiendo labrarse acta con
lo que en dicha reunién se exprese, cuya copia se entregara a la Comisién Revisora.
d) No resultando una conclusion satisfactoria de dicha reunién la Comisién Revisora esta facultada
para solicitar a la Mesa Directiva Nacional convoque en un plazo de quince (15) dias a Asamblea
General Extraordinaria para dilucidar la cuestion planteada; dejandolo expresamente aclarado en el
Orden del Dia.
e) De no acceder el Consejo Directivo a la solicitud de convocar a Asamblea Extraordinaria, la
Comisién Revisora de Cuentas debera comunicar tal circunstancia al Ministerio de Trabajo.
f) Todos los balances e inventarios, deberan llevar necesariamente para considerarlos validos la
opinién de la Comision Revisora de Cuentas.

XIll.- DE LAS SECCIONALES.

ARTICULO 77°: A fin de facilitar el desenvolvimiento organico de la Asociacion y estimular la
participacion de los afiliados; el Consejo Directivo Superior creara Seccionales en cualquier lugar
del territorio nacional, con la jurisdiccibn que en cada caso determine. A tal efecto podran
fusionarse dos (2) o mas Seccionales o dividirse la jurisdiccién de las ya existentes.

ARTICULO 78°: La Seccional que no se ajustare a las disposiciones de este Estatuto o desacatare
las resoluciones de la Asamblea General de Delegados, del Consejo Directivo Superior o de la
Mesa Directiva Nacional, o que realizare actos de indisciplina gremial o que cometiere
irregularidades graves o que quedare en estado de acefalia por renuncia, fallecimiento o por
cualquier otro impedimento que afectare a la mitad mas uno de los integrantes de su Comisién
Directiva, podra ser intervenida por el Consejo Directivo Superior, o por la Mesa Directiva Nacional
"ad referendum" de aquél, con el voto de las tres cuartas partes de sus miembros. La resolucién
que se dicte declarara disuelta a la Comisidon Directiva y los cuerpos auxiliares que de ella
dependan, a los efectos de su reorganizacion. Toda intervencién debera tener plazo fijo de
duracién, el que en ningan caso podra ser mayor de ciento ochenta (180) dias.
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ARTICULO 79° De la medida que disponga la intervencién de una Seccional, podra recurrir la
Comisién Directiva afectada por ante la Asamblea General de Delegados. EIl recurso debera
interponerse por ante la Mesa directiva Nacional dentro de diez (10) dias de notificada la medida.
Presentado el recurso en debida forma, la Mesa Directiva Nacional debera someterlo a
consideracion del Consejo Directivo Superior en el plazo de treinta (30) dias, si la medida hubiera
sido dispuesta "ad referendum" de este érgano.

Si el Consejo Directivo Superior ratificara la medida de intervencion, el asunto debera ser
sometido indefectiblemente a consideracién de la primera Asamblea General de Delegados que se
realice que debera reunirse dentro de los noventa (90) dias posteriores a la fecha de interposicién
del recurso. En esta Asamblea podra participar la Comisién de la Seccional intervenida a los
efectos de sostener el recurso con voz pero sin voto.

En el supuesto que la intervencién de una Seccional se dispusiera contemporaneamente o
después de haberse convocado a una Asamblea General de Delegados, ésta debera decidir sobre
el recurso interpuesto, haya o no resolucion del Consejo Directivo Superior.

ARTICULO 80°: Los recursos de la Seccionales estaran constituidos:

a) Por el cuarenta por ciento (40%) de los recursos previstos por el articulo 16, incisos a) y b).

b) Por la asignacién que en cada caso determine la Mesa Directiva Nacional, al distribuir entre las
Seccionales el veinte por ciento (20%) de los recursos del articulo 156, incisos a) y b). Dicha
distribucion se realizara sobre la base de las prioridades que fije el Consejo Directivo Superior.

¢) Por las subvenciones y subsidios otorgados para el cumplimiento de la finalidad social y
asistencia de la Asociacidn, donaciones y legados, o cualquier otro recurso licito que por
disposicion expresa de sus otorgantes deban beneficiar exclusivamente a los afiliados que integran
determinada Seccional.

XIV.- DE LAS ASAMBLEAS DE LAS SECCIONALES.

ARTICULO 81° Las Asambleas de Seccionales, sean ordinarias 0 extraordinarias, se integraran
con la participacion directa de los afiliados de cada Seccional y sus resoluciones tomadas de
conformidad con las normas del presente Estatuto, constituyen la decisién superior de los asuntos
de interés local y en el ambito de las respectivas jurisdicciones.

ARTICULO 82°: Las Asambleas Ordinarias se celebraran a los sesenta (60) dias desde la fecha de
cierre de cada ejercicio econémico y deberdn ser convocadas con quince (15) dias de anticipacién
y publicada la convocatoria mediante avisos colocados en el local social y/o en lugares de trabajo u
otros medios de publicidad suficientes con expresion de la orden del dia y la designacion del lugar
y horario de celebracién debiendo ponerse a disposicion de los afiliados, con la antelacion
suficiente, copia de la Memoria y Balance correspondiente al ejercicio. En la convocatoria se hara
constar como finalidad especifica la consideracion de la Memoria y Balance y designacion de la
Comision Revisora de Cuentas.

ARTICULO 83°: Las Asambleas Ordinarias se celebraran en el dia y hora fijados, siempre que se
encuentren presentes la mitad mas uno del nimero total de afiliados cotizantes.

Transcurrida una (1) hora de la fijada para la reunién sin conseguir el quérum, se celebrara
la Asamblea y sus decisiones seran validas si el nUmero de afiliados presentes alcanzaran al
cuarenta por ciento (40%) de los afiliados cotizantes de la jurisdicciébn gremial. De no obtenerse
dicho porcentaje se llamara a nueva Asamblea en el término de quince (15) dias, y se llevara a
cabo el dia y la hora fijada cualquiera sea el nimero de afiliados que concurran y sus decisiones
serén validas.

ARTICULO 84° Las Asambleas Extraordinarias de Seccionales podran ser convocadas por la
Comisién Directiva de la Seccional con cinco (5) dias de antelacion como minimo al dia fijado para
la Asamblea, cuando dicho érgano asi lo resuelva. Asimismo seran convocadas por la Comisién
directiva de la Seccional, cuando lo solicite por escrito, expresando su niumero de afiliacion, firma
de los solicitantes y Orden del Dia a tratar por lo menos el diez por ciento (10%) de los afiliados de
la Seccional con derecho a voto. En este Ultimo supuesto la Comision Directiva podra incluir en el
Orden del Dia otros asuntos que los expresados en la peticiéon. El lugar, dia y hora de la Asamblea
seran publicados por los medios establecidos para la Asamblea Ordinaria siempre que las
circunstancias lo permitan.

XV.- DE LAS COMISIONES DIRECTIVAS DE SECCIONALES.

ARTICULO 85° Las Seccionales estaran dirigidas y administradas por una Comisién Directiva
compuesta por:

a) Secretario General,

b) Secretario Adjunto;

¢) Secretario de Asuntos Sindicales (En las Seccionales del Interior del pais);

¢’) Secretario de Asuntos Sindicales (En la Seccional Capital y Agencias);

d) Secretario Administrativo;

e) Secretario de Organizacion;

f) Secretario de Prensa y Actas (En las Seccionales del interior del pais);

f") Secretaria de Prensa (En la Seccional Capital y Agencias);
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f") Secretaria de Actas (En la Seccional Capital y Agencias);

g) Secretario de Asuntos Sociales;

h) Secretario de Finanzas;

i) Vocales: seis (6) Titulares y Suplentes en la Seccionales Capital y Agencias, y tres (3) Titulares y
Suplentes en las Seccionales del interior del pais.

ARTICULO 86°: Las atribuciones y deberes de las Comisiones Directivas de las Seccionales,
dentro de sus respectivas jurisdicciones, seran las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto y las reglamentaciones que dicten los cuerpos organicos
en ejercicio de sus facultades.

b) Ejecutar las resoluciones e instrucciones emanadas de las Asambleas Generales de Delegados,
del Consejo Directivo Superior, de la Mesa Directiva Nacional y de la Asamblea de la Seccional.

¢) Actuar ante los organismos del Estado Nacional, Provincial y Municipal y ante el Poder Judicial
en los asuntos propios de su jurisdiccién.

d) Convocar las Asambleas Generales de afiliados de su jurisdiccién.

e) Nombrar directamente las comisiones auxiliares que se estimen necesarias para el mejor
cumplimiento de su cometido.

f) Administrar los recursos de la Seccional, adquirir el dominio de bienes muebles o semovientes,
enajenarlos o grabarlos.

g) Comprometer como maximo y en total, mensualmente, la suma que por todo concepto perciba a
tenor de lo dispuesto en el Articulo 76, mas los ingresos que por cualquier actividad licita o giro
comercial se procure la Seccional.

Cuando la Seccional celebrare contratos que excedan la suma referida en el péarrafo
anterior deber& dejar expresa constancia que el mismo sélo sera ejecutable contra la Seccional, no
siendo oponible dicho contrato ni perseguible su cumplimiento contra la A.E.F.I.P. como Persona
Juridica. Con la limitacién prevista en el primer parrafo del presente inciso, podra realizar
operaciones comerciales y/o bancarias, girar, aceptar, endosar cheques, abrir cuentas y cartas de
crédito, celebrar contratos de seguros como asegurados y endosar pdélizas, conferir o revocar
poderes especiales.

h) Podra designar personal, previa aprobacién por parte del Mesa Directiva Nacional, quien fijara la
remuneracion.

i) Elevar a la Mesa Directiva Nacional, dentro de los treinta (30) dias de cerrado el ejercicio
econdmico anual, informe sobre las actividades realizadas acompafiando el Balance y la Memoria
de la Seccional.

Asimismo deberd informar al mismo 6rgano nacional, dentro de los diez (10) dias de celebrada la
correspondiente Asamblea General de Seccional sobre el resultado de la misma.

i) Elevar a la Mesa Directiva Nacional con una antelacién minima de veinte (20) dias anteriores a la
finalizacién de cada ejercicio, un presupuesto elaborado sobre la base de los recursos previstos
por el articulo 76° inc. a) y los proyectos que se estimen prioritarios a efectos de su consideracién
por el Directivo Superior y la Mesa Directiva a los fines de la distribucién de los recursos previstos
por el articulo 76 inc. b).

k) Dictar las normas reglamentarias que hagan al funcionamiento administrativo de la Seccional o
con relacion a la prestacion de los servicios sociales, en concordancia con lo que dispusiera sobre
el particular el Consejo Directivo Superior o la Mesa Directiva Nacional.

I) Informar a la Mesa Directiva Nacional sobre las elecciones de renovacion de autoridades de la
Seccional y de Delegado al Consejo Directivo Superior y a la Asamblea General.

m) Dictar las normas reglamentarias para el funcionamiento del Cuerpo de Delegados de la
Seccional, el que debera ser sometido para su aprobacion a la primera Asamblea de Afiliados.

ARTICULO 87° El miembro de la Comisién Directiva de Seccional que, debidamente citado no
concurriere a tres (3) reuniones consecutivas, o cinco (5) alternadas sin causa justificada sera
declarado cesante en el cargo por resolucién del mismo cuerpo.

ARTICULO 88°: Las comisiones Directivas de Seccionales deberan reunirse en forma ordinaria una
(1) vez por mes por lo menos y en forma extraordinaria cuando lo disponga el Secretario General o
lo soliciten, con fundados motivos, por lo menos tres (3) de sus miembros, Tendran quérum con la
presencia de la mitad mas uno de sus integrantes y sus acuerdos y resoluciones seran tomados
por simple mayoria de los presentes. En caso de empate el Secretario General tendra doble voto.

ARTICULO 89° Los miembros de las Comisiones Directivas de Seccionales duraran cuatro (4)
afios en sus cargos, pudiendo ser reelectos a cualquier cargo. El setenta y cinco por ciento (75%)
de los cargos directivos deberan ser ciudadanos argentinos, al igual que el Secretario General y el
Secretario Adjunto. Si el reemplazo tuviera caracter definitivo, se incorporara el primer vocal
suplente elegido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 120. La Comisién Directiva de
Seccional, con la participacion del vocal incorporado procedera a disponer, por mayoria de votos,
la asighacion de cargos entre sus miembros.

En caso de vacancia por otros cargos de la Comisién Directiva se incorporaran los vocales
en el orden de eleccién ya referido, aplicAndose para la asignacion de cargos el procedimiento
establecido en el presente articulo.

ARTICULO 90°: Las Comisiones Directivas de Seccionales deberan elevar mensualmente a la
Mesa Directiva Nacional un Balance y resumen breve y claro de la gestién cumplida.
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- DEL SECRETARIO GENERAL DE LA SECCIONAL

ARTICULO 91°: El Secretario General de Seccional es el representante legal de la misma en el
ambito de su jurisdiccion para todos los asuntos de su competencia y tendra las atribuciones y
deberes siguientes:

a) Presidir las reuniones de Comisién Directiva, Cuerpo de Delegados y de las Asambleas de la
Seccional.

b) Supervisar la actuacion de las distintas Secretarias de la Seccional.

¢) Convocar extraordinariamente a la Comision Directiva.

d) Confeccionar el informe mensual que debe elevarse al Mesa Directiva Nacional conforme lo
dispuesto por el articulo 86°.

e) Firmar conjuntamente con el Secretario de Finanzas los Balances anuales que deben someterse
a consideracién de la Asamblea General y los Balances mensuales que deben elevarse a la
Comisién Directiva conforme lo dispuesto en el articulo 86°.

f) Firmar la correspondencia conjuntamente con el Secretario Administrativo.

g) Firmar conjuntamente con el Secretario de Finanzas los cheques y demas instrumentos publicos
y privados relacionados con las operaciones que se realicen en la Seccional.

h) Firmar con el Secretario de Actas, las que correspondan a las Asambleas Generales de Afiliados
y a las sesiones de la Comisién Directiva de la Seccional.

i) Someter nuevamente a discusion los acuerdos o determinaciones de la Comisién Directiva de la
Seccional, si su ejecucion ofreciese dificultades que, a juicio del Secretario General, aconsejasen
su reconsideracibn o resultaren incompatibles con alguna disposicibn de este Estatuto,
Reglamentos Internos o Resoluciones de los 6rganos de jurisdiccion nacional o de la Asamblea
General de Afiliados de la Seccional.

i) Vigilar la buena marcha de la Asociacion y hacer cumplir los Estatutos y los acuerdos y
resoluciones de los 6rganos de entidad.

- DEL SECRETARIO ADJUNTO DE LA SECCIONAL

ARTICULO 92°: Son facultades y obligaciones del Secretario Adjunto:

a) Reemplazar al Secretario General en caso de ausencia del mismo o vacancia del cargo.

b) En conjunto con el Secretario de Organizacién proveerd lo pertinente para las convocatorias a
reuniones de los cuerpos colegiados y de los actos eleccionarios, para que puedan efectuarse en
la oportunidad debida, ocupandose de lo concerniente con la organizacion.

¢) Presidir4 conjuntamente con el Secretario General las reuniones del Cuerpo de Delegados y la
Asamblea General de Afiliados.

d) Una vez cada cuatro (4) meses, como minimo, convocara y presidir4, conjuntamente con el
Secretario General, la reunion la reunién con los Delegados al Consejo Directivo Superior y a la
Asamblea General, elegidos por su Seccional, para informar sobre el funcionamiento de la
Seccional.

- DEL SECRETARIO DE ASUNTOS SINDICALES DE LA SECCIONAL

ARTICULO 93°: Son facultades y obligaciones del Secretario de Asuntos Sindicales:

a) Intervenir en todo lo relacionado con la organizacion, fomento y difusién de leyes y reglamentos
de trabajo.

b) Organizar en el ambito de la Seccional la Asesoria Juridica que atienda las consultas referentes
a la aplicacion de escalafones, licencias y todo lo relativo al régimen de la Convencién Colectiva de
Trabajo, y remuneraciones de los afiliados.

¢) Colaborar con el Secretario de Asuntos Sindicales de la Mesa Directiva Nacional en los estudios
que tengan por objeto mejorar las condiciones de trabajo y toda accién afin a este propdsito.

- DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE LA SECCIONAL

ARTICULO 94°: Son facultades y obligaciones del Secretario Administrativo:

a) Intervenir en todas las cuestiones administrativas que se susciten y firmar la correspondencia
conjuntamente con el Secretario General.

b) Vigilar el buen ordenamiento administrativo de la Seccional y propiciar las medidas pertinentes
para su perfeccionamiento.

c) Llevar el Inventario de los bienes que correspondan a la Seccional, manteniéndolo
permanentemente actualizado.

d) Controlar el cumplimiento de las tareas por parte del personal de la Asociacion y aconsejar las
medidas disciplinarias que corresponda aplicar.

e) Controlar el uso y conservacion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la
Asociacion.

f) Girar la correspondencia que reciba de las distintas Secretarias segun los asuntos a que se
refiera y despachar la que sea remitida por las mismas.

- DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION DE LA SECCIONAL

ARTICULO 95°: Son facultades y obligaciones del Secretario de Organizacion:
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a) Llevar actualizado el fichero de afiliacién de su jurisdiccién.

b) Organizar y mantener el archivo de la institucion.

c) Proveer lo pertinente para que las convocatorias a reuniones del Cuerpo de Delegados, la
Asamblea General de Afiliados y los actos eleccionarios puedan efectuarse en la oportunidad
debida.

d) Llevar un libro en el que se asentaran con transcripcién integra y por orden humeérico las normas
reglamentarias que dicten los 6rganos de la Asociacion.

- DEL SECRETARIO DE PRENSA Y ACTAS DE LAS SECCIONALES DEL INTERIOR DEL PAIS

ARTICULO 96°: Son facultades y obligaciones del Secretario de Prensa y Actas de las Seccionales
del Interior del Pais:

a) Intervenir en todo lo relativo a la difusion, por cualquier medio, de la informacién que resuelva
producir la Asociacion.

b) Llevar un archivo de dichas publicaciones o propaganda.

¢) Confeccionar las actas de las reuniones de la Comision Directiva y de las Asambleas Generales
de Afiliados, firmandolas conjuntamente con el Secretario General.

d) Llevar un libro donde consten las Resoluciones de los érganos nacionales que se refieren a la
Seccional, de la Comisién Directiva de la Seccional, de la Asamblea General de Afiliados y del
Cuerpo de Delegados.

- DEL SECRETARIO DE PRENSA DE LA SECCIONAL CAPITAL Y AGENCIAS

ARTICULO 97°: Son facultades y obligaciones del Secretario de Prensa de la Seccional Capital y
Agencias:

a) Intervenir en todo lo relativo a la difusion, por los medios posibles, de la informacién que
resuelva producir la Asociacion.

b) Llevar un archivo de las publicaciones o propagandas producidas por la Secretaria.

- DEL SECRETARIO DE ACTAS DE LA SECCIONAL CAPITAL Y AGENCIAS

ARTICULO 98°: Son facultades y obligaciones del Secretario de Actas de la Seccional Capital y
Agencias:

a) Confeccionar las actas de las reuniones de la Comisién Directiva y de las Asambleas Generales
de Afiliados, firmandola conjuntamente con el Secretario General,

b) Llevar un libro donde consten las Resoluciones de los Organos nacionales que se refieren a la
Seccional, de la Comisién Directiva de la Seccional, de la Asamblea General de Afiliados y del
Cuerpo de Delegados

- DEL SECRETARIO DE ASUNTOS SOCIALES DE LA SECCIONAL

ARTICULO 99°: Son facultades y obligaciones del Secretario de Asuntos Sociales:

a) Controlar el cumplimiento de la prestacion de los servicios para la asistencia médica de afiliados
y familiares.

b) Procurar mejoras para los afiliados en las condiciones de compra de mercaderias, en
Cooperativas, proveedurias, casas de comercio en general, industrias, empresas de transporte y/o
cualquier otro servicio.

¢) Organizar el turismo social.

d) Organizar e intervenir con la participacién del vocal que representa a la Comisién Nacional de
Jubilados en todo lo relacionado con la tramitacion de jubilaciones, pensiones, retiros, préstamos,
subsidios y toda otra manifestacién de beneficio social para los afiliados.

e) Organizar e intervenir en todo lo relacionado con actos culturales y deportivos.

- DEL SECRETARIO DE FINANZAS DE LA SECCIONAL

ARTICULO 100°: Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas:

a) Recibir para ser depositados en el Banco que la Comision Directiva designe y a la orden de la
Entidad, ya sea en Cuenta Corriente, en Caja de Ahorro o en cualquier otra forma, los fondos
provenientes de las contribuciones o ingresos de cualquier naturaleza, no pudiendo retener en su
poder una suma mayor que la que, la Comisién Directiva fije apara sus gastos corrientes.

b) Abonar las 6rdenes de pago firmadas por el Secretario General siempre que contaren con su
refrendo.

¢) Presentar mensualmente a la Comisién Directiva o cuando lo solicite el Secretario General, el
balance de Caja.

d) Poner a disposicion de la Comisién Revisora de Cuentas los libros y demés documentos para su
compulsa.

e) Llevar la contabilidad social en forma que permita conocer en cualquier momento el estado
econdmico-financiero de la Entidad.

f) El ejercicio econdémico es anual y se cerrara el 30 de junio de cada afio. De cada ejercicio se
confeccionard la correspondiente Memoria, Inventario y Balance General, acompafiandose con los
cuadros de pérdidas y ganancias, movimientos de fondos y asociados; los que sélo seran firmados
por profesionales habilitados en Ciencias Econdmicas conforme a principios de contabilidad y
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normas de auditoria generalmente aceptadas; debiendo legalizarse o autenticarse la firma de los
profesionales por los organismos de la zona de actuacién respectiva. Los estados contables en
estas condiciones seran sometidos a Asamblea para su aprobacién y su contenido se ajustara a lo
establecido en las normas que rigen a las Asociaciones Profesionales de Trabajadores.

g) Disponer el modo y alcance de la cooperacién que debera prestarle un Vocal Titular, que lo
reemplazara en caso de ausencia o impedimento.

XVI.- DE LOS DELEGADOS DEL PERSONAL.

ARTICULO 101° Los trabajadores de cada Regién, Departamento, Direccién, Division, agencia,
seccibn, distrito, oficina y receptoria o cualquier otra unidad de estructura a crearse en el futuro,
elegiran un (1) delegado titular y un (1) suplente por el sistema de voto secreto y directo y a simple
pluralidad de sufragios. Los Delegados cumplirdn su funcion representativa, constituyendo el nexo
natural entre los afiliados y la Comisién Directiva de la Seccional.

ARTICULO 102°: Los Delegados titulares y suplentes se elegiran por el término de dos (2) afios,
pudiendo ser reelectos. Los Delegados suplentes reemplazaran a los titulares en caso de renuncia,
fallecimiento, ausencia temporaria o definitiva, incapacidad o cualquier otro impedimento, o cuando
el Delegado titular requiera su intervencion.

ARTICULO 103°: La eleccion de Delegados se efectuard preferentemente en los lugares de
trabajo, o en el lugar que determine la Comisién Directiva de la Seccional, previa autorizacién de la
autoridad de aplicacién. El mandato de los Delegados se podra revocar mediante Asamblea de
sus mandantes, convocada por la Comision Directiva de la Seccional, por propia decisién o a
peticion del diez por ciento (10%) del total de sus representados. Se le otorgard al Delegado
cuestionado la posibilidad de ejercitar su defensa de acuerdo a las pautas establecidas en el
articulo 15 de este Estatuto.

ARTICULO 104°: Son deberes y obligaciones de los Delegados del personal:

a) Recibir y gestionar ante su superior jerarquico inmediato, por el procedimiento regular que
establezca la norma que a tal efecto dicte el Consejo Directivo Superior, los reclamos del personal
que representa.

b) Elevar por escrito a la Comisién Directiva de las Seccionales las cuestiones que no hubieran
obtenido solucidn en la instancia referida en el inciso precedente.

¢) Propiciar ante los organismos gremiales superiores toda reforma que juzgue razonable para el
mejoramiento de las condiciones de trabajo.

d) Observar una conducta digna, dentro y fuera de los lugares de trabajo, a fin de ser acreedores
de la misién encomendada por sus compafieros.

e) Concurrir a todas las reuniones o asambleas a las que fuera convocado por la Comisiéon
Directiva de la Seccional.

XVIl.- DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS DE LA SECCIONAL.

ARTICULO 105° En cada Asamblea Ordinaria de Afiliados se elegira por voto secreto y directo
una Comision Revisora de Cuentas, compuesta por tres (3) miembros elegidos entre los afiliados,
los que deberan reunir las condiciones requeridas para ser miembros de la Comisién Directiva y
podran ser reelectos. Son sus atribuciones y deberes:

a) Fiscalizar la administracién de la Seccional.

b) Confeccionar un informe para ser sometido a consideracion de la Asamblea General de
Afiliados. En éste emitird opinion sobre el Balance de la Seccional.

XVIII.- REQUISITOS PARA OCUPAR CARGOS DIRECTIVOS Y REPRESENTATIVOS.

ARTICULO 106°: Para ocupar cargos directivos y representativos en la Asociacién los candidatos
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Para integrar el Consejo Directivo Superior, la Comision Nacional de Jubilados y la Comisién
Revisora de Cuentas en el orden nacional, el candidato deberd ser mayor de edad, tener una
antigiedad minima de dos (2) afios como afiliado al momento de la eleccién, encontrarse
desempefiando la actividad al momento de la eleccién (con excepcién de los “Jubilados” por su
condicién de tales).

b) Para integrar las Comisiones Directivas de Seccionales o Delegados a la Asamblea General en
el orden nacional, el candidato debera ser mayor de edad y tener al momento de la elecciéon una
antigiiedad de dos (2) afilos como afiliado, encontrarse desempefiando la actividad al momento de
la eleccién (con excepcion de los “Jubilados” por su condicién de tales).

¢) Para ocupar el cargo de Delegado de Personal, el candidato deberd tener como minimo, al
momento de su eleccion, dieciocho (18) afios de edad y una antigiedad de un (1) afio como
afiliado activo y cotizante como trabajador efectivo del lugar de trabajo de que se trate.

d) El setenta y cinco por ciento (75%) de los cargos mencionados en los incisos precedentes
deberan ser ejercidos por ciudadanos argentinos, y la maxima autoridad ejecutiva y su inmediata
inferior deberan ser indefectiblemente ciudadanos argentinos.

e) La representacion femenina en la Asamblea General de Delegados, el Consejo Directivo
Superior, la Mesa Directiva Nacional, la Comisién Nacional de Jubilados, la Comisién Revisora de



18

Cuentas, la Asamblea de Seccionales, las Comisiones Directivas de Seccionales, y Comisiones
Revisoras de Cuentas de Seccionales sera del 30% treinta por ciento como minimo, cuando el
numero de mujeres sobre el total de trabajadores empadronados alcance o supere ese procentual,
y cuando no lo alcance el cupo para cubrir la participacion femenina sera proporcional al porcentaje
alcanzado. En los casos en que, por la aplicacion matematica de los porcentajes minimos resultare
un namero con fraccion decimal, el concepto de cantidad minima serd igual al nimero entero
inmediato superior.

ARTICULO 107°% A los efectos de este Capitulo se considera que reunen los requisitos
establecidos en el articulo precedente, incisos a) y b), aquellos afiliados que al momento de la
eleccién se encuentren ocupando los cargos a los que dichas normas se refieren.

ARTICULO 108°: Es incompatible el desempefio simultaneo en el cargo de miembro del Consejo
Directivo Superior, Comisién Revisora de Cuentas y Comisiones Directivas de Seccionales con el
de Delegado a Asamblea General. Asimismo es incompatible el desempefio en las Juntas
Electorales con la aceptaciéon de una candidatura en cualquiera de los actos que deban fiscalizar
las mismas.

También es incompatible el desempefio del cargo de Secretario de Previsiéon Social de la
Mesa Directiva Nacional con el Vocal a que se refiere el articulo 70°.

XIX.- DEL REGIMEN ELECTORAL.

ARTICULO 109°: La eleccién de los miembros de la Mesa Directiva Nacional y Comisién Revisora
de Cuentas se realizara por el voto directo y secreto de los Delegados al Consejo Directivo
Superior, reunidos en sesién convocada a ese Unico efecto.

ARTICULO 110°: La eleccién de los Delegados al Consejo Directivo Superior, Delegados a las
Asambleas Generales, Delegados a la Comisién Nacional de Jubilados, Congresales al Congreso
de la F.E.F.R.A. y Comisién Directiva de la Seccional, se realizara por el voto secreto y directo de
los afiliados de cada Seccional que no los afecte algiin impedimento estatutario.

La eleccion de Delegados del Personal se hard por el voto directo y secreto d los
trabajadores de cada Regién, Departamento, Direccién, Divisién, Agencia, Seccién, Distrito, Oficina
0 Receptoria, segun corresponda de conformidad con las normas reglamentarias en cuanto a su
namero y ambito de representacion que dicten las Comisiones Directivas de las respectivas
Seccionales.

ARTICULO 111°: Las autoridades encargadas de dirigir los procesos eleccionarios que se cumplan
en la entidad, seran las siguientes:

a) Junta Electoral Nacional: La Asamblea General de Delegados elegira una Junta Electoral
Nacional compuesta de tres (3) titulares y dos (2) suplentes, quienes deberan reunir las
condiciones establecidas por el articulo 106° inc. a). Los suplentes actuaran en reemplazo de los
titulares en caso de renuncia o ausencia o por cualquier otro impedimento, incorporandose en el
mismo orden en que han sido elegidos. La Junta Electoral Nacional no puede estar integrada por
miembros Directivos o candidatos de listas presentadas.

b) Junta Electoral de las Seccionales: En cada Seccional la Asamblea de Afiliados elegira una
Junta Electoral integrada por tres (3) miembros titulares y dos (2) suplentes, quienes deberan
reunir las condiciones establecidas por el articulo 106° inc. b). Los suplentes actuaran en
reemplazo de los titulares en caso de renuncia o ausencia o cualquier otro impedimento,
incorporandose en el mismo orden en que han sido elegidos. Asimismo dichas comisiones se
integraran con el delegado que a tal efecto y cuando lo considere necesario, designe la Junta
Electoral Nacional, el que en tal caso ejercera la Presidencia del Cuerpo y tendra doble voto en
caso de empate.

¢) Junta Electoral para Delegados del Personal: En todos los procesos eleccionarios destinados a
designar Delegados del Personal, las Comisiones Directivas de las respectivas Seccionales
actuaran como Juntas Electorales.

ARTICULO 112°: Los érganos mencionados en el articulo anterior, apartados a) y b), procederan a
designar las respectivas Juntas Electorales con una antelacién, como minimo de noventa (90) dias
a la fecha de la finalizacion de los respectivos mandatos.

ARTICULO 113° Los integrantes de la Junta Electoral Nacional y de las Juntas Electorales de las
Seccionales, ejerceran su mandato desde que se constituyan como tales hasta que finalicen las
tareas que les competen. No obstante, en el supuesto de acefalia, que obligue a la realizacién de
actos eleccionarios, para completar el periodo, correspondera intervenir en dichos actos a las
mismas Juntas Electorales en el orden Nacional y de las Seccionales, que intervinieron en la
eleccién de autoridades que iniciaron el mismo mandato, salvo que los érganos con competencia
para ello hubieran procedido a la designacién de nuevos miembros.

ARTICULO 114°: Son facultades y obligaciones de la Junta Electoral Nacional:

a) Impartir las directivas de caracter general a las Juntas Electorales, a efectos que se tomen los
recaudos necesarios para la realizacion de los actos electorales conforme las normas del presente
Estatuto.

b) Entender en todas las cuestiones relacionadas con la confeccién del Padrén Electoral.
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¢) Conocer en grado de apelacién las resoluciones que dicten las Juntas Electorales de las
Seccionales.

d) Proveer todo lo pertinente para la realizacion de la eleccion de los miembros de la Mesa
Directiva Nacional y Comisién Revisora de Cuentas, y pronunciarse sobre su validez en el
supuesto que se plantearan cuestiones relacionadas con dicho acto eleccionario.

e) Con anterioridad al momento de la convocatoria a elecciones, y aplicando el articulo 30 del
Estatuto de la F.E.F.R.A., determinara el nUmero de congresales a elegir, y la proporcionalidad por
Seccional teniendo en cuenta la cantidad de afiliados de cada Seccional respecto del padrén
general de afiliados.

ARTICULO 115° Al entrar en funciones la Junta Electoral Nacional, designara de su seno un
Presidente y convocara al sélo efecto de elegir los miembros que integraran la Mesa Directiva
Nacional y la Comisién Revisora de Cuentas, a los Delegados al Consejo Directivo Superior
elegidos por las Seccionales para el nuevo periodo. Dicha convocatoria se efectuard con cuarenta
y cinco (45) dias de antelacién como minimo a la fecha de terminacién de los mandatos de la Mesa
Directiva y Comision Revisora salientes, y con cuarenta y cinco (45) dias como minimo, anteriores
a la fecha fijada para la reunion de los Delegados.

ARTICULO 116°: La sesién de Delegados al Consejo Directivo Superior al solo efecto expresado
en el articulo anterior sera presidida por el presidente de la Junta Electoral Nacional.

ARTICULO 117°: La eleccién de los miembros de la Mesa Directiva Nacional y Comisién Revisora
de Cuentas se realizara por lista completa, salvo que el cuerpo constituido por los Delegados al
Consejo Directivo Superior resuelva, por la mitad mas uno de los miembros presentes, efectuar la
eleccién del Secretario General en primer término, y una vez cubierto este cargo, la de los
restantes miembros de la Mesa Directiva y Comisién Revisora de Cuentas, por lista completa.

Las listas se presentaran al Presidente de la Junta Electoral Nacional y deberan especificar
los nombres de los Delegados candidatos y los cargos para los cuales se los propone. Las listas
deben incluir, asimismo, el nombre de los Delegados que seran votados en el orden propuesto a
los efectos del reemplazo de miembros titulares de la Mesa Directiva Nacional, en los supuestos
previstos por el articulo 56°. Los candidatos deberan manifestar su conformidad con la inclusién en
las listas.

ARTICULO 118°: Efectuada la presentacion de las listas el Presidente de la Junta Electoral
Nacional procedera a dar lectura de las mismas y acto seguido habilitara la urna receptora de votos
a la vista de los Delegados participantes. Los Delegados seran llamados por el Presidente para la
emision de su voto. Terminada la votacidn y sin otro tramite, la Junta Electoral Nacional procedera
a efectuar el recuento de votos y de inmediato, a realizar el escrutinio. Concluido éste, la lista que
hubiera obtenido la mitad mas uno de los Delegados presentes sera consagrada la ganadora y
procedera la Junta Electoral Nacional a la proclamacién de los electos. Si ninguna lista obtuviera la
mayoria indicada, se procedera a una segunda eleccién entre las dos (2) listas mas votadas
proclamandose electos los candidatos que obtengan la simple mayoria de votos de los Delegados
presentes.

La eleccion debera efectuarse aun cuando se presente una sola lista, en cuyo caso sera
consagrada electa por simple mayoria de votos.

ARTICULO 119°: Son facultades y obligaciones de las Juntas Electorales de Seccionales:

a) Formular la convocatoria de cada Seccional de conformidad con las instrucciones impartidas por
la Junta Electoral Nacional.

b) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y directivas que emanen de la Junta Electoral Nacional,
como agentes naturales de ésta y dentro del radio de sus respectivas jurisdicciones.

¢) Controlar el acto electoral, en la jurisdiccion de la respectiva Seccional, realizar el escrutinio y
resolver todas las cuestiones que se planteen en torno a la validez del acto electoral.

d) Elevar a la Junta Electoral Nacional todos los antecedentes relacionados con las resoluciones
que sean apeladas por ante dicho érgano.

ARTICULO 120° La eleccion de Delegados al Consejo Directivo Superior, Delegados a la
Asamblea en el orden nacional, Delegados a la Comision Nacional de Jubilados, Congresales al
Congreso de la F.E.F.R.A. y miembros de Comision Directiva de Seccionales se realizara por lista
completa. La respectiva convocatoria serd dispuesta por la Junta Electoral de la respectiva
Seccional y dada a publicidad con una anticipacibn no menor de cuarenta y cinco (45) dias a la
fecha de la eleccion y de noventa (90) dias de la fecha de terminacién de sus mandatos. Dicha
convocatoria deberd publicarse en las respectivas Seccionales, en la sede social y en los lugares
de trabajo, sin perjuicio de otros medios de publicidad que se resuelva efectuar teniendo en cuenta
las caracteristicas de las Seccionales, para mejor publicidad del acto.

ARTICULO 121° Los padrones electorales que se utilizardn en la eleccion de Delegados al
Consejo Directivo Superior, Delegados a la Asamblea General, Delegado a la Comisién Nacional
de Jubilados, Congresales al Congreso de la F.E.F.R.A. y miembros de la Comisién Directiva de
las Seccionales, seran confeccionados por la Junta Electoral Nacional con la colaboracién de la
Mesa Directiva Nacional, con cuarenta y cinco (45) dias como minimo al acto eleccionario. Los
padrones tendran debida publicidad a través de cada una de las Seccionales, en cuanto a la
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noémina de afiliados que corresponde a cada una de ellas, mediante su exhibiciéon durante cinco (5)
dias, como minimo con treinta (30) dias de antelacién al comicio, junto con las listas oficializadas,
a fin de que los interesados puedan solicitar se subsanen los errores o0 exclusiones injustificadas o
cuestionar la inclusién de determinadas personas. En este Ultimo supuesto sélo se aceptaran
como tachas las que versen sobre la falta de calidad del elector para figurar como tal, segin lo
requerido en los Estatutos. Las reclamaciones que se planteen deberan ser formuladas por escrito
ante la Junta Electoral de la respectiva Seccional, la que resolvera al respecto dentro del término
de dos (2) dias contados a partir de la recepcién de la denuncia, declarando la procedencia o
improcedencia del reclamo deducido.

Cuando se trate de tachas, no podra resolverse la cuestién sin oir previamente el descargo
del afectado. Cuando se hiciera lugar a la tacha se excluira al elector del padrén procediéndose a
testar su nombre y apellido y dejar constancia marginal del nUmero y fecha de la resoluciéon que lo
dispuso. Cuando se resolviera la inclusion de un elector omitido, su nombre se adicionara al
padrén.

Las resoluciones que tomen las Juntas Electorales de las Seccionales sobre inclusién o
exclusion de electores seran inapelables, pero dichos 6rganos deberan elevar dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas de dictadas, copia de las mismas a la Junta Electoral Nacional.

Un ejemplar del padrén electoral definitivo de la Seccional sera entregado antes del acto
eleccionario al apoderado de cada una de las listas oficializadas en cada Seccional.

ARTICULO 122° La presentacion y oficializacién de las listas de candidatos para Delegados al
Consejo Directivo Superior, Delegados a la Asamblea general, Congresales al Congreso de la
F.E.F.R.A. y miembros de Comisién Directiva de Seccional, se ajustaran a las siguientes normas:
a) Hasta diez (10) dias después de efectuada la convocatoria se podran presentar ante la Junta
Electoral de la respectiva Seccional, las listas de candidatos que pretendan concurrir al acto
eleccionario de la que se otorgara recibo. Dichas listas deberan distinguirse por un color o por
varios colores, debiendo indicarse en forma precisa el nombre y apellido de cada uno de los
candidatos, cargo para el que postula, nimero de afiliado, lugar de trabajo y nimero de documento
de identidad. ningln candidato podra figurar en mas de una (1) lista.

b) Cada lista que se presente debera ser propiciada por el tres por ciento (3%) de los afiliados
cotizantes de la respectiva Seccional. Los propiciantes deberan firmar la presentacién en planillas
habilitadas a tal fin, en las que debera hacer constar con claridad su nombre y apellido, nUmero de
afiliado y lugar de trabajo.

¢) Tanto la lista de candidatos como las planillas de propiciantes deberan presentarse ante la Junta
Electoral respectiva de la Seccional en dos (2) ejemplares. Un (1) ejemplar quedara en poder de la
Junta Electoral de la Seccional y el otro debera ser enviado por este érgano, dentro de las
veinticuatro (24) horas de recibido, a la Junta Electoral Nacional.

d) Los candidatos incluidos en las listas como tales, deberan manifestar su conformidad con la
inclusién firmando al pie de las mismas. Esta conformidad deberd ser ratificada ante la Junta
Electoral respectiva, cuando asi ésta lo requiera. Dicha ratificacion debera presentarse dentro del
plazo improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas, bajo apercibimiento de tener por no presentada
la lista.

e) La mera recepcién de la lista de candidatos y de la planilla de propiciantes por la Junta Electoral
de las Seccionales, no importa aprobacién y oficializacion de las mismas.

f) Inmediatamente de ser presentadas las listas de candidatos y efectuada la ratificacién, las
mismas seran expuestas en la sede sindical y/o en los lugares de trabajo durante el término de tres
(3) dias a fin de dar lugar a impugnaciones, si correspondiere.

Vencido dicho plazo y no habiendo objeciones al respecto, se tendré la lista por oficializada.

g) En caso de formularse impugnaciones por los apoderados de las listas participantes u
observaciones por parte de la Junta Electoral de la Seccional o de la Junta Electoral Nacional, oido
el apoderado de la lista impugnada se pronunciara la Junta Electoral de la respectiva Seccional
dentro de las veinticuatro (24) horas sobre su viabilidad, decidiendo su aprobacién o su
desestimacién. La decision debera ser fundada y sera recurrible ante la Junta Electoral Nacional. El
recurso debera ser presentado por escrito dentro del término de veinticuatro (24) horas de
notificado, por ante la Junta Electoral de la Seccional que corresponda debiendo dicho 6rgano
elevar de inmediato los antecedentes a la Junta Electoral Nacional, la que debera expedirse dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas de recibidos dichos antecedentes.

h) Cuando no se objete la viabilidad de la lista, pero se observen uno o varios candidatos, los
impugnados podran ser reemplazados dentro del plazo de veinticuatro (24) horas de comunicada la
observacion. si no se efectia el reemplazo en dicho término la lista en que figure el o los
candidatos cuestionados se tendra por desestimada.

ARTICULO 123° Cada lista que se presente al acto eleccionario debera constituir domicilio y
designar un (1) apoderado, el que estara facultado para representarle ante la Junta Electoral
interviniente, a todos efectos, inclusive participa con su presencia durante la realizacion del
escrutinio.

Asimismo, cada lista podra designar un Fiscal ante cada mesa receptora de votos. Los
Fiscales no tendran otra misién que la de observadores del acto electoral, formalizando los
reclamos a los que se consideren con derechos. Los Fiscales podran votar en la mesa en que se
desempefien y deberan pertenecer a la Seccional de que se trate. Los poderes de los Fiscales
seran otorgados en papel comin por el Apoderado y deberdn ser presentados para su
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convalidacion por la Junta Electoral de la respectiva Seccional, hasta cuarenta y ocho (48) horas
antes de la iniciacion del acto electoral.

ARTICULO 124° Las Juntas Electorales de cada Seccional deberan adoptar las medidas
necesarias para la debida impresion de las boletas de sufragio, en cantidad suficiente para
satisfacer las necesidades del acto electoral. Igualmente se proveeran las urnas y todos los
elementos necesarios para la emision del voto.

Las boletas se imprimiran en papel de color que identificara a las respectivas listas.

ARTICULO 125°: En el acto de emitir su voto el afiliado debera firmar una planilla como constancia.
Su calidad de elector se prueba con su figuraciébn en el Padrén Electoral. Se consideraran
elementos habilitantes para acreditar la identidad en oportunidad de emitir el sufragio, los
siguientes:

a) El carnet de afiliado.

b) Documento de Identidad (Cédula de Identidad, Libreta Civica, Libreta de Enrolamiento,
Documento Nacional de Identidad).

¢) Carnet expedido por la Reparticion empleadora en virtud de las funciones que desempefa el
afiliado.

ARTICULO 126°: En cada mesa receptora de votos se dar4 comienzo al acto electoral a la hora
fijada, labrdndose por duplicado - sin perjuicio de las copias que se expidan a pedido de los fiscales
de las listas intervinientes- un acta en la que conste el comienzo del acto eleccionario con
indicacién de dia y hora y en la que expresara, asimismo, todo acontecimiento digno de mencion
que ocurra durante el desarrollo del acto. El acta y las copias seran firmadas por el Presidente de
la Mesa receptora de votos y por los fiscales que deseen hacerlo.

ARTICULO 127°; Cuando el acto eleccionario se realice en mas de un (1) dia, al término de cada
jornada electoral cada mesa receptora de votos labrara un (1) acta con tantas copias cuantas sean
las listas intervinientes en el comicio, dejandose constancia de la cantidad de votos emitidos hasta
ese momento y de cualquier otro acontecimiento digno de mencion. La misma serd firmada por el
Presidente de la Mesa receptora de votos y por los Fiscales que deseen hacerlo. De inmediato el
Presidente de la Mesa receptora de votos procedera a cerrar la urna con una franja de papel y a
lacrarla de tal modo que impida la introduccién de votos en ella o su violacién. Dicha franja sera
suscrita por el Presidente de la Mesa y por los Fiscales que deseen hacerlo. Acto seguido se
dispondra el traslado de la urna a la sede de la Junta Electoral de la respectiva Seccional., la que
dispondra lo pertinente para su custodia.

Al iniciarse una nueva jornada electoral, debera procederse en la misma forma indicada
para la apertura del acto y una vez finalizada la recepcién de votos, al término definitivo del acto
eleccionario, ya sea por haberse recibido todos los votos o por haber llegado la hora del cierre del
acto comicial, se labrar4 un acta dejando constancia de la cantidad de votos emitidos, de las
observaciones de los Fiscales y de todo aquello que se estime de interés para apreciar, en su
oportunidad, la validez del acto eleccionario. Dicha acta también se labrara en tantas copias
cuantas sean las listas intervinientes y sera firmada por el Presidente de la Mesa y por los Fiscales
que deseen hacerlo. En esa oportunidad también se cerrard la urna afectada con los mismos
recaudos sefialados precedentemente, procediéndose a su entrega a la Junta Electoral de la
respectiva Seccional. Recibidas que sean por la Junta Electoral respectiva, las actas y las urnas
de todas las mesas instaladas en jurisdiccion de la Seccional, el cuerpo se pronunciara respecto a
la validez del acto eleccionario, si existieran impugnaciones fundadas contra el mismo. Cuando las
impugnaciones se refieran a urnas o mesas determinada, la Junta Electoral de la Seccional
procedera a efectuar el escrutinio excluyendo del mismo las urnas correspondientes a las mesas
que motivaron las impugnaciones declaradas procedentes.

Al efectuarse el escrutinio no seran computadas aquellas boletas que estuvieran firmadas o
presentaren sefiales que afectaren el secreto del voto. Tampoco sera computado el voto cuando el
sobre contenga mas de una boleta de distinto color. los votos se computaran por listas y no por
candidatos. Del acto del escrutinio se dejard constancia en un acta Unica, la que debera ser
firmada por el Presidente y el Secretario de la Junta Electoral de la Seccional.

En la citada acta se indicara:

a) La totalidad de los votos emitidos.
b) Los votos obtenidos por cada lista.
¢) El nimero de votos en blanco y anulados.

ARTICULO 128°: Las resoluciones de las Juntas Electorales de las Seccionales seran apelables
por escrito fundado dentro de las veinticuatro (24) horas de notificadas a los Apoderados de las
listas, que deberan presentarse ante la respectiva Junta Electoral de la Seccional. Si la resolucion
rechazara la impugnacion, sélo sera apelable por la lista que promovid la cuestién; si se acogiera la
impugnacién, por cualquiera de las restantes listas que hayan participado en el comicio y que
sostengan la validez del acto.

El término para apelar corre para cada Apoderado desde el momento de la notificaciéon de
la resolucién, interpuesto el recurso, la Junta Electoral de la Seccional debera elevar dentro del
término de veinticuatro (24) horas, todos los antecedentes a la Junta Electoral Nacional, la que
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deberd expedirse dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas de recibidos dichos
antecedentes.

ARTICULO 129°: En todos los casos, las Juntas Electorales de las Seccionales deberan elevar a la
Junta Electoral Nacional, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de concluido el comicio, un
informe amplio y detallado del acto cumplido.

XX.- DE LAS MEDIDAS DE ACCION DIRECTA.

ARTICULO 130°: Las huelgas, paros y demas medidas de accién directa de caracter general en
todo el gremio, seran dispuestas por la Asamblea General de Delegados. En caso de situaciones
que requieran la adopcién de medidas de accion directa de caracter general en todo el gremio en
forma urgente, podra adoptar tal resolucion el Consejo Directivo Superior o la Mesa Directiva
Nacional, debiendo dar cuenta de lo resuelto a la primera Asamblea General de Delegados que se
convoque.

Las huelgas, paros y demas medidas de accidn directa de caracter local en jurisdiccion de
Seccionales, seran decretadas por las Comisiones Directivas, previa consulta a la Asamblea
General de Afiliados de la respectiva Seccional. En caso de situaciones que requieran la adopcion
de medidas de accién directa en forma urgente, podra adoptar tal resolucion la Comisién Directiva
de la Seccional respectiva, sin necesidad de consulta previa.

En todos los casos, las medidas dispuestas por las Comisiones Directivas de las
Seccionales, deberan ser comunicadas de inmediato a la Mesa Directiva Nacional.

XXI.- DE LA AMPLIACION Y REFORMA DEL ESTATUTO.

ARTICULO 131° Toda ampliacion o reforma del presente Estatuto, debera ser aprobada por el
voto de los dos tercios (2/3) de los Delegados presentes a una Asamblea General Extraordinaria
convocada especialmente al efecto.

XXIl.- DE LA DISOLUCION.

ARTICULO 132°: La Asociacion de ASOCIACION DE EMPLEADOS FISCALES E INGRESOS
PUBLICOS (A.E.F.I.LP.) como Asociacion Profesional de Trabajadores, constituye un ente de
caracter permanente que no podra dejar de actuar y por ende disolverse en tanto existan cien (100)
afiliados dispuestos a continuar como tales.

Si llegara el caso de disolucién, una vez cubierto el pasivo, los bienes que restan se transferiran a
la Asociacion Profesional de Trabajadores de grado superior a la que la Asociacion se encuentra
adherida. Esta debera mantenerlos en custodia por un lapso maximo de diez (10) afios.

Si durante ese lapso se crease una nueva Asociacién que tuviera analogos objetivos y
fines, los bienes le seran transferidos en propiedad. si ello no ocurriese, vencido el término de
custodia, los bienes se transferiran, en propiedad al Ministerio de Educacion de la Nacién o al
organismo que haga las veces, para que se destinen al mantenimiento de escuelas.

XXIIl. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULO 133° La Mesa Directiva Nacional esta facultada para confeccionar el texto ordenado
del presente Estatuto, para efectuar las correcciones gramaticales o de forma que fuere necesario
y para introducir en el mismo todas las modificaciones tendientes a adecuarlo a las observaciones
que pudiere formular el Ministerio de Trabajo con arreglo al régimen legal de Asociaciones
Profesionales de Trabajadores.
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